
OMAVOIMAN VERTAISRYHMIEN PELISÄÄNNÖT JA TOIMINTAPERIAATTEET

1. Luottamuksellisuus
Ryhmässä jaetut asiat pysyvät ryhmässä. Emme jaa toisten kokemuksia, nimiä tai tunnistettavia
tietoja ryhmän ulkopuolelle. Poissa olevien asioista ei puhuta ilman lupaa.
2. Turvallisempi tila ja syrjimättömyys
Toimimme turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti. Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti
ja yhdenvertaisesti, emmekä hyväksy syrjintää, häirintää tai loukkaavaa käytöstä. Jokaisella on
oikeus tulla kohdatuksi omana itsenään.
3. Päihteettömyys
Ryhmätoiminta on päihteetöntä. Päihtyneenä saapunutta pyydetään tulemaan mukaan
seuraavalla kerralla selvin päin.
4. Vapaaehtoisuus
Osallistuminen on vapaaehtoista. Jokainen päättää itse, kuinka paljon haluaa jakaa ja millä tavoin
osallistua.
5. Tasavertaisuus
Jokaisen kokemus on yhtä arvokas. Noudatamme turvallisemman tilan periaatteita. Myös ohjaajat
ovat vertaisia ja heilläkin on oikeus vertaistukeen
6. Vertaisuus 
Ryhmässä jaetaan omia kokemuksia ja saadaan vertaistukea. Ryhmä ei korvaa ammatillista apua
eikä pyri ratkaisemaan toisten elämäntilanteita.
7. Puheenvuorot ja keskustelun rakenne
Kaikilla on oikeus puhua ilman keskeytyksiä ja oikeus olla puhumatta. Pyritään tasapuolisiin
puheenvuoroihin. Tarvittaessa voidaan käyttää puhekeppiä, ajastinta tai muita apuvälineitä.
8. Oikeus omaan tilaan
Jokainen määrittelee omat rajansa. Hiljaa oleminen on sallittua ja täysin ok. Halutessaan saa
poistua hetkeksi.
9. Aikataulut
Pyrimme saapumaan ajoissa. Myöhästymisistä on hyvä ilmoittaa. Ryhmä päättyy sovittuna aikana
ja tila jätetään siistiksi. Ryhmänohjaajat poistuvat viimeisenä tilasta.
10. Fokus omissa kokemuksissa
Puhumme omista kokemuksista ja tarpeista. Emme anna neuvoja tai suosituksia muille, mutta
voimme kertoa, miten itse olemme toimineet. Palvelujärjestelmän haasteista voi kertoa omien
kokemusten tasolla.
11. Ryhmässä käsiteltävät aiheet ja yksilötuki
Vaikeistakin asioista saa puhua, mutta kaikkea ei tarvitse kantaa ryhmässä. Jos aihe vaatii
enemmän tilaa tai ammatillista tukea, ohjaajat voivat ehdottaa yksilökeskustelua tai ohjata
sopivan tuen piiriin.
12. Yhteistoiminta ja ohjaajien rooli
Toimimme yhdessä Omavoiman arvojen mukaisesti. Ohjaajat vastaavat ryhmän turvallisuudesta
ja rajoista, mutta turvallinen tila syntyy kaikkien osallistujien yhteistyöllä.

On tärkeää, että jokainen ryhmässä kävijä voi luottaa siihen, että kaikki ryhmäläiset
sitoutuvat samoihin sääntöihin. Mikäli sinulla on kysyttävää tässä kirjatuista ohjeista,

ole yhteydessä Omavoiman työntekijöihin!
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