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Suuntana naapurusto

Toimintasuunnitelma 2026 on vuosi sitten valmistuneen strategian nakoinen. Sen peruskivena on
uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumattoman setlementtiliikkeen arvot ja kivijalkana tieto toimintamme
tarpeellisuudesta. Tarjpamme strategiamme ohjaamana ratkaisuja keskeisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin
%urvattomuuteen, yksindisyyteen, eriarvoisuuteen. Ratkaisumme eivéat ole rakettitiedetta. Ihmisten
kohtaaminen, jokaisen merkityksellisyyden muistaminen ja voimavarojen vahvistaminen yhdessa, yhteisb6a
rakentaen, ovat sita setlementtityon ydinta, joka vahvistaa niin yksikdiden kuin koko yhteiskunnan kykya
kohdata mittaviakin vaikeuksia. Demokratian ja ihmisoikeuksien vaaliminen lahtee ruohonjuuritasolta. Me
teemme sita paivittain.

Jouduimme valmistelemaan vuoden 2026 toimintasuunnitelman aikamoisessa sumussa, erilaisia
skenaarioita pohtien. Valmisteluprosessia varjosti epatietoisuus tulevan vuoden jarjestorahoituksesta ja
avustusleikkausten kohdentumisesta. Uhkakuvista huolimatta luotimme siihen, etta hyvat
tuloksellisuusarviot saanut toimintamme ja pitkaan rakennettu luottamussuhde rahoittajien ja
yhteistybkumppaneiden kanssa kantaa ja pitkdaikaisten toimintamuotojemme rahoitus jatkuu.
Mahdollisiin avustusten kutistumiseen varauduimme hakemalla korvaavia rahoituksia eri lahteista hieman
uusilla tulokulmilla. Lisaksi vastaamme taloushaasteisiin jatkamalla 2025 kaynnistettyja
saastotoimenpiteita tilakuluissa ja hankinnoissa.

Saimme vuosikokousta edeltdvana paivana hyvia uutisia Ygpaarahoittajamme avustusehdotuksen mukaan
avustuksiimme ei kohdistu uusia leikkauksia. Tama luo kaivattua vakautta vuoteen 2026. Edelleen

pyrimme uusiin avauksiin ja mieluummin kasvattamaan, kuin supistamaan toimintaamme. Sama tavoite

on myds konserniin kuuluvalla yhtiolla, Pirkanmaan Setlementtipalvelut Oy:ll&, joka uuden

toimitusjohtajan johdolla hakee nyt kasvua.

Astumme uuteen vuoteen uuden puheenjohtajan luotsaamana. Puheenjohtajamme Irene Roivainen on
paattanyt jattaa setlementtiyhdistyksen hallituksessa toimimisen usean vuoden vastuunkantamisen
jalkeen. Lammin kiitos Irenelle kuluneista vuosista!

11.12.2025 Mervi Janhunen, toiminnanjohtaja
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Yhdistyksen paatoksenteko ja Setlementti Tampere-konserni

Setlementti Tampere ry:n ylin paattava elin on vuosikokous, joka kutsutaan sdéantdjen mukaisesti koolle kevaalla ja syksylla.
Vuosikokouksen valitsemaan hallitukseen kuuluu 6 98 varsinaista ja kaksi varajasenté. Henkil6sto on liséksi valinnut

hallitukseen keskuudestaan edustajan ja hanelle varahenkiltn. Henkiloston edustaja lla on kokouksissa puhe - ja lasnaolo -
oikeus.

Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan ja kokouksia on 6 %0 vuoden aikana. Nopeaa reagointia vaativissa asioissa kutsutaan
koolle sdhkopostikokous. Hallituksen kokouksissa esittelijana toimii toiminnanjohtaja ja sihteerind henkilosto - ja laatujohtaja.

Yhdistyksen tytaryhtio Pirkanmaan Setlementtipalvelut Oy perustettiin 2018. Yhtiossa on v. 2026 noin 15 tyontekijaa ja lvv on
yli 1 miljoonaa euroa. Yhti6lla on oma hallitus ja toimitusjohtaja. Yhdistyksen toiminnanjohtaja johtaa koko konsernia.
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Organisaatiorakenne 1.1.2026

Yhdistyksen kevit- Yksikonjohtajat:

ja syyskokous
Hanketyon johtaja

Verkkoon kadonneet, Romanity®,
Rasti — voimavarapiste tyottomille,
Yhdistyksen Yhteis6sta voimaa arkeen, viestinta

hallitus
Nollalinjan yksikénjohtaja
Nollalinja

Vikivaltatyon johtaja
Toiminnanjohtaja Vékivaltatyon yksikkd, Kun lapsi
satuttaa, vakivaltatyon hankkeet

Yhdenvertaisuustyon johtaja
Kipinda, Omavoima, Tyttdjen Talo,
Henkilosto- ja Voimavirta ja TeatteriNEO

laatujohtaja Talousjohtaja

Yhteisotyon johtaja
Mattila, Naistari, Wihrea Puu,
Yhteisokahvila

Toimitila- HR- ja hallinnon
paallikko suunnittelija

RIKUn aluejohtaja
Rikosuhripdivystyksen Sisd-Suomen
aluetoimisto, Pirkanmaan ja
Kanta-Hameen palvelupisteet

Yksikonjohtajat

Taloussihteeri

Yksikon Tukipalvelu-
henkilosto henkilosto
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Henkilosto

Arvioitu kuukausipalkkaisen henkiloston lukumaara
yhdistyksessa on v. 2026 80 tyontekijaa ja
henkil6tydvuosia arvioidaan tarvittavan 70 . Liséksi
yhdistyksesséa tydskentelee vuoden mittaan kymmeniéa
tunti - tai palkkioperusteisia henkilGita

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma ja tyosuojelun
toimintaohjelma  on laadittu vuosille 2026 ~ 92028.
Y hteistoimintaneuvottelukunta kokoontuu nelja kertaa
vuodessa, joista kerran koko johtoryhmalla laajennetulla
kokoonpanolla. Henkilostopolitiikka muodostuu
tyoyhteison kehittdmissuunnitelmassa yhteistoiminnassa
Eenkilbstbn kanssa tehtyjen linjausten ja sopimusten

autta.

Henkil6stbjohtamisen tavoite on hyvinvoiva ja
tehtavissdan onnistuva henkilosto seka tydyhteison
vahva resilienssi . T&han pyritaan riittavalla
l&hiesihenkilbtyolla, riittavilla tukipalveluiden resursseilla
ja toimivilla ostopalveluilla. Tarkemmat tavoitteet
asetetaan 2025 syksyn tyoyhteistkyselyn perusteella
yhdessa henkiléston kanssa.

Mittarit: pulssikyselyiden tulokset, henkiloston palaute,
sairauspoissaolojen maara alle alan keskitason.
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Toiminnan kohderyhmat

Tavoitellut kohderyhmat

f Kansalaiset (siséltda kaikki kohtaamiset kasvokkain, puhelimitse tai
verkon kautta): 50 000 henkil6a eli 1% suomalaisista

Yhteisty6kumppanit, sidosryhmat
Poliittiset paattajat (valtakunnalliset, paikalliset)
Rahoittajat (ml. yritykset)

Vapaaehtoiset

f
f
f
f
f

Tyokokeilijat, harjoittelijat
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Toimitilat

Nalkalan setlementtitalo,
Pyhajarvenkatu 1/ Nalkalankatu

Yliopistonkatu 58 B, Tulli
Lindforsinkatu 4, Hervanta
Sepankatu 10, Amuri
Ristimdenkatu 35, Tesoma
Tesomankatu 4, Tesoma

Hatanpaan valtatie 34 E, Hatanpaa

Turuntie 4 %, 3. krs 13100 Hameenlinna
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Yhdistyksen hallintopalvelut, Kipind, Omavoima, Tyttdjen Talo,
Rikosuhripaivystys RIKU, Nollalinjan hallinto, Romanity6, Verkkoon kadonneet

Voimavirta -vapaa-ajantalo ja TeatteriNEO

Kansainvalinen naisten tapaamispaikka Naistari

Miesten kansalaistalo Mattila

Wihrea Puu

YhteisOkahvila OmaNaapuri ja jalkautuva varhaisnuorisotyd

Vékivaltatyon yksikkd, Valita rajoista! - hanke, Rajat Rikki - hanke, Kun lapsi
satuttaa - tyo

Rikosuhripaivystys (Kanta -Hameen palvelupiste)




Yhdistyksen talous

Yhdistys on yleishyddyllinen toimija, jonka rahoitus perustuu avustuksiin ja
lahjoituksiin.  Yhdistyksen talousarvioluonnoksen 2026 loppusumma on noin 5,2
miljoonaa euroa (sisaltaen edellisvuoden saastyneet ja seuraavalle vuodelle sdéstyvét
avustukset). Budjetti vahvistetaan avustuspaatosten jalkeen. Etsimme aktiivisesti
uusia rahoituslahteita ja samalla tavoitteena on varmistaa nykyisten rahoitusten
jatkuvuus. Vuoden 2026 aikana kehitetaan yhdistyksen taloushallintoa uuden
kumppanin kanssa.

Paaasialliset rahoittajat v. 2026:

T Sosiaali - ja terveysministerio (STEA), Oikeusministerid, Euroopan sosiaalirahasto
ESR, Tampereen kaupunki, Pirkanmaan hyvinvointialue, Pispalan
rukoushuoneyhdistys, Taiteen edistamiskeskus Taike.

Yhdistyksella on myyntitoimintaa vahaisessa maarin.

TOIMINTA: Talouden tasapainottamissuunnitelma: tilojen kayton tehostaminen,
toimitilavuokraus, kulukuri, uudet taloudellisesti kannattavat rahoitukset.
MITTARI: 2026 tulos.

TOIMINTA: Varainhankintaan realistinen suunnitelma.
MITTARI: Varainhankintasuunnitelma on / ei ole.
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Suuntana naapurusic

Yhteisotyota erityista osaamistamme hyodyntden
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Teemme yhteisOtyota erityisosaamistamme hyodyntaen

Tavoite
Toimimme ja vaikutamme
yhteisdissa ihmisia kuunnellen.

Lisddmme jalkautuvaa tyo6ta.

Setlementti

Tampere

Toiminta

Vahvistamme osallisuutta ja lisaéamme
hyvinvointia matalan kynnyksen
kohtaamisilla. Ammattilaisina toimimme

tasavertaisina yhdessa kavijoiden kanssa.

Toimimme omissa ja
yhteistyOkumppaneiden tiloissa.

Erityista osaamistamme hyodynnamme
laajasti %esimerkiksi romanityota
tehdaan kohtaamispaikoissa, neurokirjon
osaajamme vetavat ryhmia avoimessa
perhetoiminnassamme ja vékivallasta
puhutaan miesten talolla.

Jalkaudumme tapahtumiin,

teemaviikoille ja ihmisten pariin.
Tapahtumat: Naapuruusviikko, Oranssit
paivat, Rasismin vastainen viikko,
Asunnottomien y6, Manse Pride

oniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Mittarit
Kavijamaara: kohtaamispaikat

Kavijakysely: hyvinvoinnin lisddntyminen

Johtoryhman itsearviointi jalkautuvan tyon
ja siséisen yhteistyon toteutumisesta:
tapahtumien ja kohtaamisten maara ja
vaikutukset.

Osallistuminen sovittuihin tapahtumiin:
kylla / ei, laadullinen arviointi




Teemme yhteisOtyota erityisosaamistamme hyodyntaen

Tavoite

Tuomme ammatillisen
erikoisosaamisemme
ihmisten luo

Rakennamme kumppanuuksia

Setlementti

Tampere

Toiminta
Toimimme maksuttomasti.
Toimintaamme on matala kynnys.

Jaamme asiantuntijuuttamme ja
kehitimme uusia toimintamalleja.

Teemme henkilokohtaista tukity6ta,
jarjestamme ryhmatoimintaa ja
tuemme ihmisia erilaisissa tilanteissa.
Vastaanottotyona, yhteisdissamme,
jalkautuen, puhelimessa ja verkossa.

Etsimme yhteistydmahdollisuuksia
paikallisten toimijoiden kanssa.
Toimimme yhdessa setlementtikentan
ja muiden jarjestjen kanssa.
Huolehdimme kansainvalisista
kontakteista
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Mittarit
Yksilokohtaamiset, maara

Ryhmat, méaara
Vertaistukiryhmat, maara

Nollalinjan puhelut ja chat, m&ara

Yhteiset rahoitushakemukset: on / ei.
Yhdessa toteutetut tapahtumat: on / ei

EFS- yhteistyd: on / ei.
IFS- yhteistyd: on / ei.




Rohkeastl kohtaamalla ja siltoja rakentamalla

Tavoite

Vahvistamme demokratiaa ja
kansalaisyhteiskuntaa.

Ehkaisemme vastakkaisasettelua,
eriytymista ja vakivaltaa %
kasvokkain ja verkossa.

Setlementti

Tampere

Toiminta

Osallistumme aktiivisesti eri
foorumeihin ja
asiantuntijaverkostoihin ja meilla on
jasenyyksia merkittavien
instanssien tydryhmissa.

Tavoitamme kohderyhmia, joita
muut eivat tavoita.

Teemme vakivaltaa ehkaisevaa ja
sen seurauksia korjaavaa tyota
yksilotyona ja ryhmissé, kasvokkain
ja verkossa. Nollalinjalla toimimme
puhelimitse. Mahdollistamme
kohtaamisia, dialogeja ja yhteista
tekemista.

Toimimme rasismia vastaan ja
hyvan naapuruuden puolesta.
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Mittarit
Aloitteiden ja lausuntojen maara
(vahintaan 5)

Nimettyjen jasenyyksien maara
tydryhmissa (vahintaan 5)

Tavoitetut eri kohderyhmét: maara
Johtoryhman arviointi: vakivaltaa,
eriytymista ja vastakkainasettelua

ehkaisevasta tyosta.

Nollalinja toiminnassa 24/7.
Vastausprosentti 70 %.

Jarjestetyt dialogitilaisuudet: maara
Rasismin vastaisen viikon ja

Naapuruusviikon toiminta: maara ja
arviointi.




Tampere

Vapaaehtoistoimintaa kasvattamalla

Tavoite

Laajennamme
vapaaehtoistoiminnan muotoja.

Tarjoamme toimintamahdollisuuksia
jokaisen omat voimavarat ja
vahvuudet huomioon ottaen.

Panostamme vapaaehtoisten
kouluttamiseen ja tukemiseen seka
vapaaehtoistoiminnan
koordinointiin.

Setlementti
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Toiminta

Vapaaehtoistoimintamme on
monimuotoista. Etsimme aktiivisesti
erilaisia tapoja hyddyntaa
toiminnassamme vapaaehtoisia.
Kehitamme vertaisuuteen
perustuvaa vapaaehtoisuutta.

Vapaaehtoistoiminnallamme on
omat verkkosivut ja esitteet.
Vastaamme vapaaehtoiseksi
haluavien kyselyihin ja
haastattelemme heidéat
|oytadksemme sopivaa toimintaa.

Vapaaehtoistoiminnan tyéryhma
toimii. Vapaaehtoisille jarjestetaan
koulutusta. Vapaaehtoistoiminnan
opas on kaytossa.
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Mittarit

Vapaaehtoisten maara, tyytyvaisyys
(palautekysely),

Tehdyt vapaaehtoistoiminnan
tunnit, maara

Vapaaehtoistoiminnan eri muodot,
maara

Vapaaehtoistydryhmassa arviointi
toteutumisesta

Tyoryhma tyoskentelee kylla / ei.
Vapaaehtoisten koulutukset, maara
Palaute koulutuksista




Erityista osaamista tuotteistamalla

Tavoite

Valmistaudumme tarpeen mukaan
siirtamaan erikoistuneita palveluita
ja erityista osaamista myytaviksi
palveluiksi.

Teemme muutoksia
palvelutoimintaan huolelliseen
valmisteluun ja aitoon
markkinatarpeeseen perustuen.

Setlementti
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Toiminta
Myymme tai siirramme yhtion
palveluksi sellaista toimintaa, jota

el voi tuottaa avustusrahoituksella.

oniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

Mittarit
Toteutunut / ei toteutunut:
vahintaan yksi uusi tuote / palvelu.




Yksikkokohtaiset
toimintasuunnitelmat 2026

Setlementti

Tampere




YhteisoOtyo
peké+k2Qd@26@8@°--QQ8Y%QP@+++8@
«KkBO2o @ #Iy@WVvwi@° R kak

d@2& @CB-2kE@*€+k2Q @R @ @ °*QER@ + @30
fe2Cflhade 2 R@WRI@ °Rkak Q

d% <+ @ @°+éR@+95 Q@ Q QR A Y@ Ky eER A
Eeé++°Ok2ov@HGUV Y EBY BKGQ@ Q kEY:° @2Q< +2 Yye2:em

Yc+keé /Eu @k @GBr@@ RF 4 e
kéVac @20 @QBwwuyu ey Bkak

Vaee22@e+@Q Q@&+HIQ@E @i@Q«Y *Qrek°e2k2u

Setlementti

Tampere

oniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk under:
d-4c78-9378-c045ffbf6382

e Wi vismasign.com

Fred



Miesten Kansalaistalo Mattila Tilaa

miehelle.
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Kansainvalinen naisten tapaamispaikka Naistarilla kay niin

kova poOhina etta

Naistarl saranat soi!

Monikulttuurinen matalan kynnyksen kohtaamispaikka Hervannassa tukee maahan
muuttaneiden naisten ja heidan perheidensa kotoutumista. Yhteisolahtéinen
toiminta edistaa naisten omaa toimijuutta vahvistamalla heidan voimavarojaan ja
mabhdollisuuksia tehd& merkitykselliseksi kokemiaan asioita.

Kohderyhma : Ensisijaisesti maahan muuttaneet naiset, mutta kaikki naiset ovat
tervetulleita. Vuodessa toimintaan osallistuu noin 500 naista.

Toimintamuodot : Avoin olohuone, ryhmét, teematilaisuudet, tapahtumat, retket,
yksilotyo, tydelamajaksot.

Rahoitus : STEA ja Tampereen kaupunki. Naistarilla tydskentelee 3 vakituista
ohjaajaa (2,4 htv) ja maaraaikaisia tyontekijoita.

Kehittamisen painopisteet vuonna 2026:

- Naistarin 30 -vuotisjuhlavuoden suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa
kavijoiden kanssa.

- Hyvien vaestdsuhteiden edistdminen Hervannassa mahdollistamalla
kohtaamisia, dialogia ja yhteista tekemista eri taustoista tulevien ihmisten
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Kohtaamispaikka Wihrea Puu
ja jalkautuva yhteisoty0
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Yhteisokahvila OmaNaapuri

Kohtaamme

Tesoman hyvinvointikeskuksessa sijaitseva yhteisokahvila OmaNaapuri on paivittain n. 300

tesomalaisten yhteinen olohuone ja monenlaisten tapahtumien keskipiste. asiakasta kahvin ja
ruuan aarella

Kahvilassa alueen asukkaat tapaavat toisiaan kahvikupin tai lounaan aaressa,
harrastus - ja vertaistukiryhmissa ja tapahtumissa. Setlementti Tampere toimii
sektorin yhteistykumppanina Tesoman hyvinvointikeskusallianssissa, jonka
muodostavat Tampereen kaupunki, Mehildinen Oy ja Pirha.

Sijainti vilkkaassa palvelukeskittyméssa antaa nakoalan alueen ilmi6ihin ja
tarpeisiin. Kahvilapalvelujen lisaksi koordinoimme hyvinvointikeskuksen tiloissa
erilaisia toimintoja, tapahtumia ja jalkautuvia palveluita, yllapidamme
toimijaverkostoja ja tarjoamme matalan kynnyksen neuvontapalvelua.

Kahvilassa tydskentelee tiimivastaava, 4 kahvilatyontekijaa ja avustavia
tyontekijoita.

Tavoitteet vuodelle 2026 :
1. Taloudellisen kannattavuuden yllapitaminen
2. Allianssissa asetettujen maaréllisten tavoitteiden saavuttaminen

3. Tilan laajennus kasvavan asiakasmaaran tarpeisiin vastaamiseksi
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Yhdenvertaisuustyo

Tampereen Tyttojen Talo
(Pyhajarvenkatu 1 B 1, 33200 Tampere)

Kipina - kiusaamisvakivaltaty®
(Nalkalankatu 12 G, 33200 Tampere )

Omavoima
(Nalkalankatu 12 G, 33200 Tampere)

Voimavirta ja Teatteri NEO
(Yliopistonkatu 58 B, 33100 Tampere)

Toiminnasta vastaa yhdenvertaisuustyon johtaja
Maria Antikainen.
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Tampereen Tyttojen Tal®
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Kipina-kiusaamisvéakivaltatyo

Toiminnan tavoitteena on tukea kiusaamisvékivaltaa kokeneiden Kiusaamisvakivallasta
selviytymista ja toipumista, ennaltaehkaista kiusaamista seka lisata on lupa puhua.
ammattilaisten valmiuksia tunnistaa, kohdata ja auttaa kiusaamisvakivallan

eri osapuolia.

Kohderyhma : kiusaamisvékivaltaa kokeneet yli 15 - vuotiaat pirkanmaalaiset
Tybmuodot: yksilétyo, vertaistuelliset rynmat, ryhnmachat,

neuvonta , konsultaatio ja ennaltaehkaisevat tyopajat. Toimintamuodossa
tyoskentelee kaksi kriisityontekijaa (1,8 htv).

Rahoitus: STEA.

Painopisteemme vuonna 2026:
1. Toiminnan ja kiusaamisvékivaltailmion tunnettuuden seka
asiakashankinnan vahvistaminen. Vahvaan verkostoitumiseen

panostaminen ja jalkautuminen yhteistyOkumppaneiden toimipisteisiin.

2. Kiusaamista kokeneiden nuorten vanhempien ja l&heisten tukimuotojen
kehittaminen perheiden tarpeisiin vastaaviksi.
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Omavoima |

Omavoima tarjoaa neuropsykiatrista osaamista ja matalan kynnyksen yhteisollista
toimintaa seka vertaistukea aikuisille. Vapaaehtois - ja vertaistoiminta on
Omavoimassa keskeisessa roolissa. Omavoima tekee myds merkittdvaa vaikuttamis
tyota neurokirjon ymmarryksen lisadmiseksi yhteiskunnassa.

Kohderyhmé: vyli 18-vuotiaat , joilla on neuropsykiatrisia piirteita.

Tyomuodot: yksilétuki , ryhmévalmennus, avoin toiminta, vertaistukityd seka

neuropsykiatrisen tietoisuuden lisd@aminen. Omavoimassa tyoskentelee kaksi ;
neuropsykiatrista valmentajaa seka vertais - ja vapaaehtoistoiminnan ohjaaja (2,8 2
htv). A

valoejil ~ .
Rahoitus: STEA ja Pirha. rk yava aj7a — )
(CAONe >\

Painopisteemme vuonna 2026: v

1. Neurovahvistavan toimintakulttuurin vahvistaminen omassa organisaatiossa ja
laajemminkin (esim. aistiesteettomyys ja saavutettavuus).

2. Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukeminen, uusien koulutus - ja virkistysmuoto
kehittaminen, myos yhteistydssa muiden yksikdiden kanssa.

Moniammatillisen vhteistydn vahvistaminen ja eri toimijoiden roolien

Setlementti
Tampere

oniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk under:
d-4c78-9378-c045ffbf6382



2 : 00 | #ensisijaisestinuori

Voimavirta tarjoaa yhteisollisyyttéa tukevaa erityisnuorisotyota, tuettua vap
ajantoimintaa ja osallisuutta vahvistavaa kansalaistoimintaa. Teatteri NEO mahdo
teatteriharrastuksen ja tukee kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista.
Kohderyhma: kehitysvammaiset ja muut erityista tukea tarvitsevat 14 980
seka heidan laheisensa.
Toimintamuodot:  avoin Olkkari, ryhmat, yksiloty6, tapahtumat, vanhempien vertaistuki,
viikoittaiset teatteriharjoitukset, intensiivikurssit seka esittavan taiteen produktiot
yhteisty0kumppaneiden kanssa. Toimintakokonaisuudessa ty6skentelee 3 ohjaajaa (2,8
htv). Lisaksi NEOssa ostopalveluna 2 osa - aikaista tyontekijaa.

Rahoitus: STEA, Taide- ja kulttuurivirasto, Pirha, Tampereen kaupunki ja Pispalan
rukoushuoneyhdistys.

Painopisteemme vuonna 2026:
1. Voimavirran 20 -vuotisjuhlan toteuttaminen yhdessa nuorten kanssa.

2. Tiimin erityisosaamisen (kehitysvammaisten nuorten kanssa tydskentely)
jalkauttaminen muihin toimintoihin (esim. Tytt6jen Talo).

3. Teatteri NEOnN uuden toimintamallin ja teatteriyhteistydn vahvistaminen seka
latkokehittaminen: harrastusryhma ja ammattiryhnma.

Setlementti
Tampere

oniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk under:

d-4c78-9378-c045ffbf6382 WwWw.vismasign.com




Vakivaltatyo

Vakivallan ehkaisy

Vékivaltatyon yksikko kuuluu kaikille!

T Didar - kunniavakivaltatyo selloacie aEtea
T Perhevakivaltaklinikka #oranssitpaivat
T Valita! - seksuaal ivakivaltatyd

Kun lapsi satuttaa - tyo
(Hatanpaan valtatie 34 E, 4. krs)

Toiminnasta vastaa v akivalta tyon johtaja Satu Hintikka
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Kohderyhma: ihmiset ja yhteisot, jotka voivat kohdata
kunniaan liittyvia haitallisia perinteita.

Tybmuodot:

- Yksil6 -, pari - ja perhe tapaamiset (kriisity0)
- Eri kieliset keskusteluryhmat

- Dialogityopajat 2 kriisityontekijaa
- Toiminnalliset ryhmét ja tapahtumat 4 tuntitybntekijaa

(ryhmien ohjaus)

- Verkostoty6 _
2 vapaaehtoista

- Jalkautuva ty6

Tavoitteet vuodelle 2026:

1. Kunniavékivallan ennaltaehkaisy yhteisdissa
Yhteisddialogien kehittdminen
Vapaaehtoistydn lisaéaminen

VakivaltatyOn resurssien varmistaminen

o &~ w0 D

Asiakkaita kohdataan kriisitydssa 50 ja ryhmissa 310.
apahtumilla,jalkautuvalla tyolla ja verkostoilla tavoitetaan 1000 ihmista.
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Perhevakivaltaklinikka
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valita! Fseksuaalivakivaltatyo

Kohderyhmé: 17 vuotta tayttdneet seksuaalivakivallan kokijat,
tekijat/ potentiaaliset tekijat ja heidan laheisensa.

Tybmuodot:
- YKsIlo -, pari - ja perhe tapaamiset (kriisity®)
- Ryhmatoiminta:

+
+

+
+

Vertaistukiryhma raiskauksen kokeneille naisille
Vakauttava ryhma lapsuudessa seksuaalista hyvaksikayttoa kokeneille naisillg
Viikonloppuryhmat kokijoille tai 1aheisille
Traumainfo

Uusi Suunta - yksildohjelma tekijdille

- Verkostoty6 3 tyontekijaa (2,5htv)
- Ennalta estdva seri-ty0 (turvallinen biletys) ja jalkautuva tyo 5 vapaaehtoista/vertaista

Tavoitteet vuodelle 2026:
1. Seksuaalivakivallan ehkaisy ja vakivallan haittavaikutusten vahentaming

o~ DN

Ennalta estavan seri-tyon kehittdminen
Vapaaehtois - ja vertaistoiminnan kehittaminen
VakivaltatyOn resurssien varmistaminen

Asiakkaita kohdataan kriisitydssa 200 ja ryhmissa 47.
Tapahtumilla, jalkautuvalla ty6lla ja verkostoilla tavoitetaan 2500 ihmista.
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Nollalinja ja Rikosuhripaivystys

Nollalinja
Toiminnasta vastaa Nollalinjan yksikonjohtaja Minna
Leponiemi

Rikosuhripaivystyksen (RIKU) Sisd - Suomen alue
Toiminnasta vastaa RIKUn Sisa- Suomen aluejohtaja
Noora Nieminen
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Nollalinja -lahisuhdevakivallan ja naisiin kohdistuvan
vakivallan auttava puhelin
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Rikosuhripaivystyksen SisaSuomen alue
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Kehittamishankkeet ja muu toiminta

Aktiivinen toimijuus - hankkeen osatoteutus
Romanien asumisneuvonta

Verkkoon kadonneet - hanke

YhteisOsta voimaa arkeen

Rasti %voimavarapiste tyottomille

(Nalkalankatu 12 G, 33200 Tampere)
Toiminnasta vastaa hanketyon johtaja Tomi Kuhanen .

Valita rajoista! - jatkohanke (2025 926)
Rajat rikki - hanke

(Hatanpdaan valtatie 34 E, 4. krs)
Toiminnasta vastaa vakivaltatyon johtaja Satu Hintikka.
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Aktiivinen toimijuus -hankkeen
osatoteutus (1.3.2024R28.2.2027)

Setlementti Tampere on mukana EU:n osarahoittamassa Aktiivinen toimijuus
yhdenvertaisuutta , syrjimattomyyttd ja osallisuutta edistavat palvelut -
ryhméahankkeessa, jota koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Osatoteutus
keskittyy romanivaeston palveluihin.

Kohderyhma : Pirkanmaan romanivaestoon kuuluvat aikuiset ja perheet, jotka ovat
vaikeassa elamantilanteessa tai muista syista haluavat tulla toimintaan mukaan.

Toimintamuodot : Yksilotyd, ryhmat, tapahtumat, ammattilaisten kouluttaminen.

Rahoitus : EU:n osarahoitus ja Tampereen kaupunki. Osatoteutuksessa tyoskentelee
projektikoordinaattori ja projektityontekija (2 htv) seka osa- aikaisia tyontekijoita.

Painopisteitd vuonna 2026:
T Henkilokohtaisen tukitydn kehittdminen ja jalkauttaminen.
T Yhteisbneuvonnan vakiinnuttaminen vapaaehtoistoiminnan muotona.

T Palvelujen yhteiskehittdminen ja palvelupolkujen kartoittaminen ja kuvaaminen.
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Setlementti Tampereen romanityo tuottaa Tampereen kaupungin Asukas ensin -
hankkeelle romaneille suunnattua asumisneuvontaa. Tuotettava palvelu tukee

asiakkaita muun muassa asuntohakemusten teossa seka etuuksien selvittelyssa ja
hakemisessa, samoin kuin yhteydenpidossa esim. Kelaan ja Pirkanmaan
hyvinvointialueelle. Asumisneuvonnalla tuetaan asiakasta myds vuokravelkojen
selvittamisessa yhteistoiminnassa asiakkaan, ulosoton ja vuokranantajan kanssa.

Kohderyhmé : Romanitaustaiset henkil6t, jotka eivat valttamatta koe
palvelujarjestelmaléhtdisesti tarjottua tukea saavutettavaksi.

Toimintamuodot : Henkilokohtainen neuvonta, jalkautuva tyo.

Rahoitus : Tampereen kaupungin hankintasopimus. Palvelun tuottamisessa
tyoskentelee osa - aikainen asumisneuvoja.

Painopisteitd vuonna 2026:

T Yhteistyon tiivistdminen kaupungin asumisneuvonnan kanssa ja toiminnan
laajentaminen.

T Asiakastapaamisten lisdksi jalkaudutaan tarvittaessa asumispaikkoihin seka
erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin.
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Verkkoon kadonneet - hankkeessa tehdaan etsivaa tyota verkossa, selvitetaan
sosiaalisesti vetaytyvien inmisten toiveita ja tarpeita seka tuetaan heita
yhteisdllisyyden ja osallisuuden keinoilla.

Kohderyhmé : Sosiaalisesti vetaytyneet tyoikaiset, jotka viettavat paljon aikaa
verkossa.

Toimintamuodot : Etsiva ty6 verkossa, yksilotyo ja ryhméatoiminnat verkossa ja
l&hitapaamisina, valmennus ja voimavaratyoskentely.

Rahoitus : STEA. Hankkeen kokoaikaiset tydntekijat ovat hankekoordinaattori ja
hanketydntekija (yht. 2,4 htv).

Painopisteitd vuonna 2026:

T Palvelukartan kokoaminen matalan kynnyksen digitaalisista palveluista,
palvelujen yhteiskehittdminen ja palveluohjauksen toimintamallin kehittdminen
yhteistyOverkoston kanssa.

1 Etsiva tyo verkkoyhteisdissa

T Verkossa tehtdvan vapaaehtoistoiminnan kehittdminen ja komeroitumisen
kokemusasiantuntijoiden koulutus.
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YhteisOsta voimaa arkeen (2026)

Jarjestamme yhteisollista toimintaa ikainmisille Setlementti Tampereen
kohtaamispaikoissa. Toiminta rakentuu aamupuurohetkien ympaétrille.
Liikkuvissa kulttuurihyvinvoinnin ryhmissa tehdaan yhdessa mm.
museo - ja teatterikaynteja. Ilkdpysakki  -toiminnalla lahdetaan
kehittdmaan ennaltaehkaisevaa lilkkkuvaa tyota, joka tavoittaa ja tukee
yksinaisia tai apua tarvitsevia ikdihmisia haja - asutusalueilla.

Kohderyhmé : Tamperelaiset ja pirkanmaalaiset ikdihmiset (65+ v.)
Toimintamuodot : Ryhmat, teematilaisuudet, tapahtumat, retket

Rahoitus : Pirha (ikdihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja yksinaisyyden
lievittAmiseen kohdennettu yleisavustus). Toimintaan haetaan 2 htv
resurssia.

Painopisteitd vuonna 2026:

T Jatkamme ja laajennamme kohtaamispaikoissa Tampereella
toteutettua yhteisdllistd rynmatoimintaa

T Levitamme toimintamallia muihin Pirkanmaan kuntiin (kylat ja haja -
asutusalueet)
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Rasti Fvoimavarapiste tyottomille

Rasti %voimavarapiste tyottomille tarjoaa tukea ja ohjausta
hyvinvointiin ja arjessa jaksamiseen. Rastin palvelut on tarkoitettu
kaikille Tampereen alueen tyottémille. Rastin toiminnan péaatavoitteena
on, etta asiakkaiden kokemus omaan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
vaikuttamisessa lisaantyy.

Kohderyhmé : Tampereen ja hyvinvointialueen taysi - ikaiset tyottomat.

Toimintamuodot : Terveyskartoitukset, yksilokeskustelut,
voimavararyhmat.

Rahoitus : STEA, haetaan Pirhan kumppanuusavustusta. Rastissa
tydskentelee kokoaikaisena terveydenhoitaja ja elaméantaidon
valmentaja (2 htv).

Painopisteitd vuonna 2026:

T Vastaaminen lisdéantyvaan tarpeeseen julkisten palvelujen
vahentyessa ja tyottomyysasteen pysyesséa korkealla.

T Jalkautuminen kohtaamispaikkoihin ja verkossa tapahtuvaan
toimintaan.
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Kohderyhma: 15 vuotta tayttdneet henkilot, jotka ovat rikkoneet {
rikkovansa toisen seksuaalisia rajoja.

Tybmuodot:
1 kriisityontekija (1 htv)

YKsilo - ja perhe tapaamiset (kriisity®, ei kyntirajaa)

Uusi Suunta - yksiléohjelma (nuorille oma raataloity ohjelma)

Ryhmamuotoinen tuki

Ammattilaiset: konsultaatio ja koulutus

Tavoitteet vuodelle 2026:
1. Ryhman toteuttaminen yhteisty6ssa Rajat rikki - hankkeen kanssa.

2.  Ammattilaisohje seksuaalivakivaltaa tehneen auttamiseen Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

3. Seri-tekijatyon resurssien turvaaminen hankkeen jalkeen.

4. Asiakkaita tavoitetaan yksilotyosséa 30 ja ryhméssa 5. Uusi Suunta - ohjelman kay 10.
Ammattilaisia koulutetaan 350.
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Rajat rikki -hanke (2024 R2026)
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Tavoitteena uudet avaukset ja kehittamistyon jatkumot

Olemme hakeneet seuraavia uusia rahoituksia vuodelle 2026:

T ESR+-rahasto: yhteistybhanke Yhdesséa Voimaa Yhteistoista (2026 92028). Toteuttajina Tampereen evankelis - luterilainen
seurakuntayhtyma, Tampereen kaupunki ja Setlementti Tampere, kohderyhméana haavoittuvassa asemassa olevat
maahan muuttaneet naiset.

T Tampereen kaupungin ty6llisyyden edistdmisen kohdeavustus valitydmarkkinatoimijoille (2026): OHO %0saksi Huomista
Osaamisella. Hanke tukee erityisesti maahanmuuttajataustaisia naisia loytdmaan yksildllisia polkuja avoimille
tyomarkkinoille tydokokeilu - ja palkkatukijaksojen seka ty6honvalmennuksen avulla. (Rahoitus mydnnetaan.)

T Kohdennettu yleisavustus tydikaisten osallisuutta ja hyvinvointia edistavaan yhteisolliseen toimintaan (2026).

Em. rahoituskohteita  ei ole huomioitu budjettiluonnoksessa. Tarkennamme toimintasuunnitelmaa ja talousarvio ta
rahoituspaatosten jalkeen.

Haemme aktiivisesti eri rahoituslahteista ja ohjelmista kehittdmishankkeisiin rahoitusta pitkin vuotta.

Uusien, strategiamme mukaisten avauksien lisaksi haemme rahoitusta eri lahteista nykyisen toiminnan turvaamiseksi ja
tehdyn kehittamisty6n jatkumoihin.
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Yhdistyksen muut palvelut ja
toiminta 2026
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Yhdistyksella on puitesopimus Pirkanmaan Hyvinvointialueen kanssa , jonka nojalla tarjoamme osallisuutta tukevaa
kuntouttavaa tyotoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta tyotikaisille tamperelaisille. Tavoitteena on elamanhallinnan ja/tai
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Toimintaan ohjaudutaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aikuissosiaalityon kautta.

Yhdistyksen vastuuhenkilona toimii yhteisotydn johtaja Suvi Nieminen.
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Hallinnon tiimi pitaé huolen
toiminnan tukipalveluista

Tukipalvelut nimensa mukaisesti tukevat yhdistyksen toimintaa.

Osa toiminnan tukipalveluista on ulkoistettu . Ulkoiset palveluntuottajat
huolehtivat yhdistyksen kirjanpidosta ja palkanlaskennasta. ICT:n ja
tietoturvan johtamiseen ostetaan tukea.

Yhdistyksen sisaisesti tuotettuja tukipalveluita ovat taloussuunnittelu,
henkilostohallinto, ICT - palvelu, viestinta ja toimitilahuolto. Hallinnon
tiimi kokoontuu naiden teemojen aarelle kerran kuukaudessa.

Yleisjohtamisen, hallinnon ja tukipalveluiden tehtavissa tyoskentelee 12
henkiléa (htv 8,25). Resurssoinnissa hyodynnetaan mahdollisuuksien
mukaan palkkatukea ja osa - aikaisia tydntekijoita.

Hallinnon tiimi mahdollistaa yhdistyksessa tehtavan tyon. Nopean
toiminnan joukot. Huolehditaan perusinfrasta. Tarjpamme
mabhdollisuuksia ty6llistymiseen. Tuotamme itse osan tukipalveluista
mm. siistijat. Pidamme yhteisollisyydesté huolta myos talla.
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Toimitilapalvelut Fvastuullisesti
valittaen

Toimitilapalvelut vastaavat yhdistyksen toimitila - asioista, kokouspalveluista seka
ymparistdohjelman paivityksesta ja toteutumisen  seurannasta.

Toimitilojen kayttdaste tta pyritddn nostamaan ja tilakuluista etsitdan saastoja.
Kokouspalveluita ja toimitilojen vuokrausta lisaamalla kartutetaan tuloja.

2026 osa Hatanp&an teollisuustalossa sijaitsevasta liikehuoneistostamme
otetaan omaan kayttbon ja vastaavasti luovumme osasta vuokratilaa Nalkalassa .
Hatanpéaalle pyritaan 16ytamaan vuokralaisia.

Paatbksenteossa ja toiminnassa huomioidaan entista vahvemmin kestavan
kehityksen peruselementit; ekologinen, taloudellinen seka sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys.

Toimitilapadllikké on mukana yhdistyksen siséilmaryhmassa.
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Vapaaehtoistoiminta
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Viestinta
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Kumppanuudet ja yhteisty0

Panostamme paikalliseen, valtakunnalliseen, Euroopan laajuiseen ja globaaliin
setlementtiyhteisty6hon . Teemme aktiivisesti yhteistyotd muiden Suomen
Setlementtiliiton jasenyhdistysten kanssa ja meilla on edustaja liittohallituksessa.
Olemme globaalin IFS:n ( The International Federation of Settlements Houses and
Neighborhood Centers) ja  eurooppalaisen EFS:n (Euromed Federation of Socio -
Cultural and Neighborhood Centers)j  asenjarjestd . Haemme kansainvalisia
yhteyksia ja kehittdmiskumppaneita. Tammikuussa meille tulee opintokaynnille

vieraita Englannista. Vuoden 2026 aikana lahetdmme osallistujia opintomatkaoille,
konferensseihin ja tapahtumiin talouden niin salliessa.

Toimimme aktiivisesti paikallisissa verkostoissa

Jarjestamme tapahtumia muiden jarjestdjen kanssa voimia yhdistéen.
2026 toukokuussa jarjestamme Naapuruusviikon tapahtumia eri
toiminnoissamme.

Huolehdimme hyvin  yhteistydsuhteista  ja kumppanuuksista
Haemme yritysyhteistyOkumppaneita
Pyrimme saamaan lahjoituksia yksityishenkil6ilta ja yhteisailta.
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