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Suuntana naapurusto
Toimintasuunnitelma 2026 on vuosi sitten valmistuneen strategian näköinen. Sen peruskivenä on 
uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumattoman setlementtiliikkeen arvot ja kivijalkana tieto toimintamme 
tarpeellisuudesta. Tarjoamme strategiamme ohjaamana ratkaisuja keskeisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin 
Ѵ turvattomuuteen, yksinäisyyteen, eriarvoisuuteen. Ratkaisumme eivät ole rakettitiedettä. Ihmisten 
kohtaaminen, jokaisen merkityksellisyyden muistaminen ja voimavarojen vahvistaminen yhdessä, yhteisöä 
rakentaen, ovat sitä setlementtityön ydintä, joka vahvistaa niin yksiköiden kuin koko yhteiskunnan kykyä 
kohdata mittaviakin vaikeuksia. Demokratian ja ihmisoikeuksien vaaliminen lähtee ruohonjuuritasolta. Me 
teemme sitä päivittäin. 

Jouduimme valmistelemaan vuoden 2026 toimintasuunnitelman aikamoisessa sumussa, erilaisia 
skenaarioita pohtien. Valmisteluprosessia varjosti epätietoisuus tulevan vuoden järjestörahoituksesta ja 
avustusleikkausten kohdentumisesta. Uhkakuvista huolimatta luotimme siihen, että hyvät 
tuloksellisuusarviot saanut toimintamme ja pitkään rakennettu luottamussuhde rahoittajien ja 
yhteistyökumppaneiden kanssa kantaa ja pitkäaikaisten toimintamuotojemme rahoitus jatkuu. 
Mahdollisiin avustusten kutistumiseen varauduimme hakemalla korvaavia rahoituksia eri lähteistä hieman 
uusilla tulokulmilla. Lisäksi vastaamme taloushaasteisiin jatkamalla 2025 käynnistettyjä 
säästötoimenpiteitä tilakuluissa ja hankinnoissa. 

Saimme vuosikokousta edeltävänä päivänä hyviä uutisia Ѵ päärahoittajamme avustusehdotuksen mukaan 
avustuksiimme ei kohdistu uusia leikkauksia. Tämä luo kaivattua vakautta vuoteen 2026. Edelleen 
pyrimme uusiin avauksiin ja mieluummin kasvattamaan, kuin supistamaan toimintaamme. Sama tavoite 
on myös konserniin kuuluvalla yhtiöllä, Pirkanmaan Setlementtipalvelut Oy:llä, joka uuden 
toimitusjohtajan johdolla hakee nyt kasvua. 

Astumme uuteen vuoteen uuden puheenjohtajan luotsaamana. Puheenjohtajamme Irene Roivainen on 
päättänyt jättää setlementtiyhdistyksen hallituksessa toimimisen usean vuoden vastuunkantamisen 
jälkeen. Lämmin kiitos Irenelle kuluneista vuosista!    

     11.12.2025 Mervi Janhunen, toiminnanjohtaja



Setlementti Tampere ry:n ylin päättävä elin on vuosikokous, joka kutsutaan sääntöjen mukaisesti koolle keväällä ja syksyllä. 
Vuosikokouksen valitsemaan hallitukseen kuuluu 6 Ѵ8 varsinaista ja kaksi varajäsentä. Henkilöstö on lisäksi valinnut 
hallitukseen keskuudestaan edustajan ja hänelle varahenkilön. Henkilöstön edustaja lla on kokouksissa  puhe -  ja läsnäolo -
oikeus. 

Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan ja kokouksia on 6Ѵ10 vuoden aikana. Nopeaa reagointia vaativissa asioissa kutsutaan 
koolle sähköpostikokous. Hallituksen kokouksissa esittelijänä toimii toiminnanjohtaja ja sihteerinä henkilöstö -  ja laatujohtaja.  

Yhdistyksen tytäryhtiö Pirkanmaan Setlementtipalvelut Oy perustettiin 2018. Yhtiössä on v. 2026 noin 15 työntekijää ja lvv on  
yli 1 miljoonaa euroa. Yhtiöllä on oma hallitus ja toimitusjohtaja. Yhdistyksen toiminnanjohtaja johtaa koko konsernia.  

Yhdistyksen päätöksenteko ja Setlementti Tampere -konserni 

Setlementti Tampere ry  on 
uskonnollisesti ja poliittisesti 

sitoutumaton, 
yleishyödyllinen järjestö. 



Organisaatiorakenne 1.1.2026



Arvioitu kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärä 
yhdistyksessä on v. 2026 80 työntekijää ja 
henkilötyövuosia arvioidaan tarvittavan 70 . Lisäksi 
yhdistyksessä työskentelee vuoden mittaan kymmeniä 
tunti -  tai palkkioperusteisia henkilöitä . 

Työyhteisön kehittämissuunnitelma ja työsuojelun 
toimintaohjelma on laadittu vuosille 2026 Ѵ2028. 
Yhteistoimintaneuvottelukunta  kokoontuu neljä kertaa 
vuodessa, joista kerran koko johtoryhmällä laajennetulla 
kokoonpanolla. Henkilöstöpolitiikka muodostuu 
työyhteisön kehittämissuunnitelmassa yhteistoiminnassa 
henkilöstön kanssa tehtyjen linjausten ja sopimusten 
kautta.

Henkilöstöjohtamisen tavoite on hyvinvoiva ja 
tehtävissään onnistuva henkilöstö sekä työyhteisön 
vahva resilienssi . Tähän pyritään riittävällä 
lähiesihenkilötyöllä, riittävillä tukipalveluiden resursseilla 
ja toimivilla ostopalveluilla. Tarkemmat tavoitteet 
asetetaan 2025 syksyn työyhteisökyselyn perusteella 
yhdessä henkilöstön kanssa.

Mittarit: pulssikyselyiden tulokset, henkilöstön palaute, 
sairauspoissaolojen määrä alle alan keskitason.

Henkilöstö



Tavoitellut kohderyhmät :

Á Kansalaiset (sisältää kaikki kohtaamiset kasvokkain, puhelimitse tai 
verkon kautta): 50 000 henkilöä eli 1% suomalaisista

Á Yhteistyökumppanit, sidosryhmät 

Á Poliittiset päättäjät (valtakunnalliset, paikalliset)

Á Rahoittajat (ml. yritykset)

Á Vapaaehtoiset

Á Työkokeilijat, harjoittelijat  

Toiminnan kohderyhmät éȽȽȠǎǰҠžɔȽȨȵȽȨҠǺǰь



Nalkalan  setlementtitalo,
Pyhäjärvenkatu 1 / Nalkalankatu  12 G

Yliopistonkatu 58 B, Tulli

Lindforsinkatu 4, Hervanta

Sepänkatu 10, Amuri

Ristimäenkatu 35, Tesoma

Tesomankatu  4, Tesoma

Hatanpään valtatie 34 E, Hatanpää

Turuntie 4 Ѵ6, 3. krs 13100 Hämeenlinna

Yhdistyksen hallintopalvelut, Kipinä, Omavoima, Tyttöjen Talo, 
Rikosuhripäivystys RIKU, Nollalinjan hallinto, Romanityö, Verkkoon kadonneet

Voimavirta - vapaa- ajantalo ja TeatteriNEO

Kansainvälinen naisten tapaamispaikka Naistari

Miesten kansalaistalo Mattila

Wihreä  Puu

Yhteisökahvila OmaNaapuri  ja jalkautuva varhaisnuorisotyö

Väkivaltatyön yksikkö, Välitä rajoista! - hanke, Rajat Rikki - hanke, Kun lapsi 
satuttaa -  työ

Rikosuhripäivystys (Kanta - Hämeen palvelupiste)

Toimitilat



Yhdistys on yleishyödyllinen toimija, jonka rahoitus perustuu avustuksiin ja 
lahjoituksiin. Yhdistyksen talousarvioluonnoksen 2026 loppusumma on noin 5,2 
miljoonaa euroa (sisältäen edellisvuoden säästyneet ja seuraavalle vuodelle säästyvät 
avustukset). Budjetti vahvistetaan avustuspäätösten jälkeen. Etsimme aktiivisesti 
uusia rahoituslähteitä ja samalla tavoitteena on varmistaa nykyisten rahoitusten 
jatkuvuus. Vuoden 2026 aikana kehitetään yhdistyksen taloushallintoa uuden 
kumppanin kanssa.

Pääasialliset rahoittajat v. 2026:

Å Sosiaali -  ja terveysministeriö (STEA), Oikeusministeriö, Euroopan sosiaalirahasto 
ESR, Tampereen kaupunki, Pirkanmaan hyvinvointialue, Pispalan 
rukoushuoneyhdistys, Taiteen edistämiskeskus Taike. 

Yhdistyksellä on myyntitoimintaa vähäisessä määrin. 

TOIMINTA: Talouden tasapainottamissuunnitelma: tilojen käytön tehostaminen, 
toimitilavuokraus, kulukuri, uudet taloudellisesti kannattavat rahoitukset. 
MITTARI: 2026 tulos. 

TOIMINTA: Varainhankintaan realistinen suunnitelma. 
MITTARI: Varainhankintasuunnitelma on / ei ole. 

  

Yhdistyksen talous éȽȽȠǎǰҠžɔȽȨȵȽȨҠǺǰь





Teemme yhteisötyötä erityisosaamistamme hyödyntäen 
Tavoite Toiminta Mittarit
Toimimme ja vaikutamme 
yhteisöissä ihmisiä kuunnellen.

Lisäämme jalkautuvaa työtä.

Vahvistamme osallisuutta ja lisäämme 
hyvinvointia matalan kynnyksen 
kohtaamisilla. Ammattilaisina toimimme 
tasavertaisina yhdessä kävijöiden kanssa. 

Toimimme omissa ja 
yhteistyökumppaneiden tiloissa. 

Erityistä osaamistamme hyödynnämme 
laajasti Ѵ esimerkiksi romanityötä 
tehdään kohtaamispaikoissa, neurokirjon 
osaajamme vetävät ryhmiä avoimessa 
perhetoiminnassamme ja väkivallasta 
puhutaan miesten talolla.

Jalkaudumme tapahtumiin, 
teemaviikoille ja ihmisten pariin. 
Tapahtumat: Naapuruusviikko, Oranssit 
päivät, Rasismin vastainen viikko, 
Asunnottomien yö, Manse Pride

Kävijämäärä: kohtaamispaikat

Kävijäkysely: hyvinvoinnin lisääntyminen

Johtoryhmän itsearviointi jalkautuvan työn 
ja sisäisen yhteistyön toteutumisesta: 
tapahtumien ja kohtaamisten määrä ja 
vaikutukset.

Osallistuminen sovittuihin tapahtumiin: 
kyllä / ei, laadullinen arviointi



Teemme yhteisötyötä erityisosaamistamme hyödyntäen  
Tavoite Toiminta Mittarit
Tuomme ammatillisen 
erikoisosaamisemme 
ihmisten luo

Rakennamme kumppanuuksia 

Toimimme maksuttomasti. 
Toimintaamme on matala kynnys. 

Jaamme asiantuntijuuttamme ja 
kehitämme uusia toimintamalleja. 

Teemme henkilökohtaista tukityötä, 
järjestämme ryhmätoimintaa ja 
tuemme ihmisiä erilaisissa tilanteissa. 
Vastaanottotyönä, yhteisöissämme, 
jalkautuen, puhelimessa ja verkossa.

Etsimme yhteistyömahdollisuuksia 
paikallisten toimijoiden kanssa. 
Toimimme yhdessä setlementtikentän 
ja muiden järjestöjen kanssa. 
Huolehdimme  kansainvälisistä 
kontakteista .

Yksilökohtaamiset, määrä

Ryhmät, määrä

Vertaistukiryhmät, määrä 

Nollalinjan puhelut ja chat, määrä

Yhteiset rahoitushakemukset: on / ei. 
Yhdessä toteutetut tapahtumat: on / ei

EFS- yhteistyö: on / ei.
IFS- yhteistyö: on / ei. 



Rohkeasti kohtaamalla ja siltoja rakentamalla
Tavoite Toiminta Mittarit

Vahvistamme demokratiaa ja 
kansalaisyhteiskuntaa.

Osallistumme aktiivisesti eri 
foorumeihin ja 
asiantuntijaverkostoihin ja meillä on 
jäsenyyksiä merkittävien 
instanssien työryhmissä.

Aloitteiden ja lausuntojen määrä 
(vähintään 5)

Nimettyjen jäsenyyksien määrä 
työryhmissä (vähintään 5)

Ehkäisemme vastakkaisasettelua, 
eriytymistä ja väkivaltaa Ѵ 
kasvokkain ja verkossa. 

Tavoitamme kohderyhmiä, joita 
muut eivät tavoita. 

Teemme väkivaltaa ehkäisevää ja 
sen seurauksia korjaavaa työtä 
yksilötyönä ja ryhmissä, kasvokkain 
ja verkossa. Nollalinjalla toimimme 
puhelimitse. Mahdollistamme 
kohtaamisia, dialogeja ja yhteistä 
tekemistä.

Toimimme rasismia vastaan ja 
hyvän naapuruuden puolesta.

Tavoitetut eri kohderyhmät: määrä 

Johtoryhmän arviointi: väkivaltaa, 
eriytymistä ja vastakkainasettelua 
ehkäisevästä työstä.

Nollalinja toiminnassa 24/7. 
Vastausprosentti 70 %.

Järjestetyt dialogitilaisuudet: määrä

Rasismin vastaisen viikon ja 
Naapuruusviikon toiminta: määrä ja 
arviointi.



Vapaaehtoistoimintaa kasvattamalla 
Tavoite Toiminta Mittarit

Laajennamme 
vapaaehtoistoiminnan muotoja.

Tarjoamme toimintamahdollisuuksia 
jokaisen omat voimavarat ja 
vahvuudet huomioon ottaen.

Vapaaehtoistoimintamme on 
monimuotoista. Etsimme aktiivisesti 
erilaisia tapoja hyödyntää 
toiminnassamme vapaaehtoisia. 
Kehitämme vertaisuuteen 
perustuvaa vapaaehtoisuutta.

Vapaaehtoistoiminnallamme on 
omat verkkosivut ja esitteet. 
Vastaamme vapaaehtoiseksi 
haluavien kyselyihin ja 
haastattelemme heidät 
löytääksemme sopivaa toimintaa.

Vapaaehtoisten määrä, tyytyväisyys 
(palautekysely), 
Tehdyt vapaaehtoistoiminnan 
tunnit, määrä

Vapaaehtoistoiminnan eri muodot, 
määrä

Vapaaehtoistyöryhmässä arviointi 
toteutumisesta

Panostamme vapaaehtoisten 
kouluttamiseen ja tukemiseen sekä 
vapaaehtoistoiminnan 
koordinointiin. 

Vapaaehtoistoiminnan työryhmä 
toimii. Vapaaehtoisille järjestetään 
koulutusta. Vapaaehtoistoiminnan 
opas on käytössä.

Työryhmä työskentelee kyllä / ei. 
Vapaaehtoisten koulutukset, määrä
Palaute koulutuksista



Erityistä osaamista tuotteistamalla 

Tavoite Toiminta Mittarit
Valmistaudumme tarpeen mukaan 
siirtämään erikoistuneita palveluita 
ja erityistä osaamista myytäviksi 
palveluiksi.

Myymme tai siirrämme yhtiön 
palveluksi sellaista toimintaa, jota 
ei voi tuottaa avustusrahoituksella. 

Toteutunut / ei toteutunut:
vähintään yksi uusi tuote / palvelu. 

Teemme muutoksia 
palvelutoimintaan huolelliseen 
valmisteluun ja aitoon 
markkinatarpeeseen perustuen. 



Yksikkökohtaiset 
toimintasuunnitelmat 2026
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Yhteisötyö
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Miesten Kansalaistalo Mattila Tilaa 
miehelle.



Monikulttuurinen matalan kynnyksen kohtaamispaikka Hervannassa tukee maahan 
muuttaneiden naisten ja heidän perheidensä kotoutumista. Yhteisölähtöinen 
toiminta edistää naisten omaa toimijuutta vahvistamalla heidän voimavarojaan ja 
mahdollisuuksia tehdä merkitykselliseksi kokemiaan asioita. 

Kohderyhmä : Ensisijaisesti maahan muuttaneet naiset, mutta kaikki naiset ovat 
tervetulleita. Vuodessa toimintaan osallistuu noin 500 naista.

Toimintamuodot : Avoin olohuone, ryhmät, teematilaisuudet, tapahtumat, retket, 
yksilötyö, työelämäjaksot.

Rahoitus : STEA ja Tampereen kaupunki. Naistarilla työskentelee 3 vakituista 
ohjaajaa (2,4 htv) ja määräaikaisia työntekijöitä.

Kehittämisen painopisteet vuonna 2026:

- Naistarin 30 - vuotisjuhlavuoden suunnittelu ja toteuttaminen yhdessä 
kävijöiden kanssa.

- Hyvien väestösuhteiden edistäminen Hervannassa mahdollistamalla 
kohtaamisia, dialogia ja yhteistä tekemistä eri taustoista tulevien ihmisten 
kesken.

Kansainvälinen naistentapaamispaikka 
Naistari

Naistarilla käy niin 
kova pöhinä  että 

saranat soi!



ĕǎǉȠƩƍҠÞȽȽҠƩơǎȨȵƍƍҠöƩȨǺǮžǥǥžҠƩȠǎȵɛǎȨƩȨȵǎҠǥžȝȨǎȝƩȠǉƩǎơƩǰҠǟžҠžǥžǢǺȽǥȽǎǢƍǎȨȵƩǰҠǥžȨȵƩǰҠ
žȠǟƩǰҠǺȨžǥǥǎȨȽȽȵȵžщҠɛǉȵƩǎȨȄǥǥǎȨɛɛȵȵƍҠǟžҠǉɛɔǎǰɔǺǎǰȵǎžҠɔƍǉƩǰȵƍƩǰҠȨžǮžǥǥžҠȨɛȠǟƍɛȵɛǮǎȨȵƍҠ
ȨƩȽȠžǰǰžǎȨǎǥǮǎȄǎǰƩƩǰшҠ žǥǢžȽȵȽɔžҠɛǉȵƩǎȨȄȵɛȄǰȵƩǢǎǟƍҠȵžȠǟǺžžҠöƩȨǺǮžǰҠ
ǉɛɔǎǰɔǺǎǰȵǎǢƩȨǢȽǢȨƩȨȨžҠǢǺȽǥȽǥžǎȨǎǥǥƩҠǮǎƩǥƩǢƍȨȵƍҠȵƩǢƩǮǎȨȵƍҠȨƩǢƍҠǮžȵžǥžǰҠǢɛǰǰɛǢȨƩǰҠ
ȵȽǢǎѲҠǟžҠǺǉǟžȽȨȵɛȄȵƍш

¢ǺǉơƩȠɛǉǮƍȵъҠKǰȨǎȨǎǟžǎȨƩȨȵǎҠöƩȨǺǮžǥǥžҠžȨȽɔžȵҠȝǎǢǢȽǥžȝȨǎȝƩȠǉƩƩȵҠǟžҠžǥžǢǺȽǥȽǥžǎȨƩȵщҠ
ǮȽȵȵžҠǮɛȄȨҠǮȽȽȵҠžǥȽƩƩǰҠžȨȽǢǢžžȵш

öǺǎǮǎǰȵžǮȽǺơǺȵъҠÞƩȠǉƩȵǺǎǮǎǰȵžщҠǢǺȽǥȽǥžǎȨȵǺǎǮǎǰȵžщҠȝǎƩǰȠɛǉǮƍȵщҠɛǉȵƩǎȨȄǥǥǎȨƩȵҠ
žžǮȽȝȽȽȠǺȵщҠžǥȽƩƩǥǥǎȨƩȵҠȵžȝžǉȵȽǮžȵщҠǟžǥǢžȽȵȽɔžҠɛǉȵƩǎȨȄȵɛȄш

ážǉǺǎȵȽȨъҠöžǮȝƩȠƩƩǰҠǢžȽȝȽǰǢǎҠǟžҠÞǎȨȝžǥžǰҠáȽǢǺȽȨǉȽǺǰƩɛǉơǎȨȵɛȨҠ
ѤǢǺǉȵžžǮǎȨȝžǎǢǢžȵǺǎǮǎǰȵžѥщҠöƩȨǺǮžǰҠǉɛɔǎǰɔǺǎǰȵǎǢƩȨǢȽǢȨƩǰҠžǥǥǎžǰȨȨǎҠѤǟžǥǢžȽȵȽɔžҠȵɛȄѥшҠ
ĕǎǉȠƩƍȨȨƍҠÞȽȽȨȨžҠȵɛȄȨǢƩǰȵƩǥƩƩҠτҠǺǉǟžžǟžžщҠǟžǥǢžȽȵȽɔžȨȨžҠȵɛȄȨȨƍҠɛǢȨǎҠǺǉǟžžǟžш

¢ƩǉǎȵȵƍǮǎȨƩǰҠȝžǎǰǺȝǎȨȵƩƩȵҠɔȽǺǰǰžҠτςτψъ

Ѳ ¢ȽǥȵȵȽȽȠǎȨƩǎǢǢžǎǥȽȵҠѴҠǢȽǥȵȵȽȽȠǎǎǰҠȵȽȵȽȨȵȽǮǎǰƩǰҠǟžҠǢǺǢƩǎǥƩǮǎǰƩǰҠƩȠǎҠȵžɔǺǎǰш
Ѳ öǺǎǮǎǰǰžǰҠȠǎǢžȨȵȽȵȵžǮǎǰƩǰҠɛǉȵƩǎȨȵɛȄǢȽǮȝȝžǰȽȽǢȨǎžҠɛǥǥƍȝǎȵƍǮƍǥǥƍҠǟžҠɔžǉɔǎȨȵžǮžǥǥžшҠ

Kohtaamispaikka Wihreä Puu 
ja jalkautuva yhteisötyö ¤žȨȵƩǰҠȨȽȽȨȵžъҠ

҂öƍƍҠǺǰҠȝžȠžȨҠ
ȝžǎǢǢžэҠ҂



Tesoman  hyvinvointikeskuksessa sijaitseva yhteisökahvila OmaNaapuri  on 
tesomalaisten yhteinen olohuone ja monenlaisten tapahtumien keskipiste. 
Kahvilassa  alueen asukkaat tapaavat toisiaan kahvikupin tai lounaan ääressä, 
harrastus -  ja vertaistukiryhmissä ja tapahtumissa. Setlementti Tampere toimii 3. 
sektorin yhteistyökumppanina Tesoman  hyvinvointikeskusallianssissa, jonka 
muodostavat Tampereen kaupunki, Mehiläinen Oy ja Pirha. 

Sijainti  vilkkaassa palvelukeskittymässä antaa näköalan alueen ilmiöihin ja 
tarpeisiin. Kahvilapalvelujen lisäksi koordinoimme hyvinvointikeskuksen tiloissa 
erilaisia toimintoja, tapahtumia ja jalkautuvia palveluita, ylläpidämme 
toimijaverkostoja ja tarjoamme matalan kynnyksen neuvontapalvelua. 

Kahvilassa työskentelee tiimivastaava, 4 kahvilatyöntekijää ja avustavia 
työntekijöitä.

Tavoitteet vuodelle 2026 :

1. Taloudellisen kannattavuuden ylläpitäminen

2. Allianssissa asetettujen määrällisten tavoitteiden saavuttaminen

3. Tilan laajennus kasvavan asiakasmäärän tarpeisiin vastaamiseksi

Yhteisökahvila OmaNaapuri
Kohtaamme 

päivittäin n. 300 
asiakasta kahvin ja 

ruuan äärellä



Yhdenvertaisuustyö

Tampereen Tyttöjen Talo
(Pyhäjärvenkatu 1 B 1, 33200 Tampere)

Kipinä - kiusaamisväkivaltatyö
(Nalkalankatu  12 G, 33200 Tampere )

Omavoima
(Nalkalankatu  12 G, 33200 Tampere)

Voimavirta  ja Teatteri NEO  
(Yliopistonkatu 58 B, 33100 Tampere)

Toiminnasta vastaa yhdenvertaisuustyön  johtaja 
Maria Antikainen.



öǺǎǮǎǰǰžǰҠȵžɔǺǎȵȵƩƩǰžҠǺǰҠɔžǉɔǎȨȵžžҠȵɛȵȵȄǟƩǰҠǟžҠǰȽǺȠȵƩǰҠǰžǎȨȵƩǰҠǎȵȨƩɛǮǮƍȠȠɛȨȵƍҠǟžҠ
ɛǢȨǎǥȄǥǥǎȨȵƍҠȵžȝžžҠƩǥƍƍҠȵɛȵȵȄǎǰƍшҠöɛȵȵȄǟƩǰҠöžǥǺǥǥžҠǰȽǺȠƩȵҠȨžžɔžȵҠǮǎƩǥƩǢƍȨȵƍҠȵƩǢƩǮǎȨȵƍҠ
ǟžҠɔǺǎɔžȵҠǉžȠǟǺǎȵƩǥǥžҠȨǺȨǎžžǥǎȨǎžҠȵžǎȵǺǟžҠȵȽȠɔžǥǥǎȨƩȨȨžҠɛǉȵƩǎȨȄȨȨƍшöɛȵȵȄǟƩǰҠöžǥǺҠȵƩǢƩƩҠ
ǮɛȄȨҠɔžǎǢȽȵȵžǮǎȨȵɛȄȵƍщҠǟǺȵȵžҠɛǥƩǎǰƩǰҠȵǎƩȵǺǎȨȽȽȨȵɛȵȵȄѲҠǟžҠǰžǎȨƩȠǎȵɛǎȨǎȨȵƍҠǎǥǮǎȄǎȨȵƍҠ
ǥǎȨƍƍǰȵɛɛш

¢ǺǉơƩȠɛǉǮƍъҠστѴτϋѲɔȽǺȵǎžžȵҠȵɛȵȄǎǢȨǎҠȵžǎҠǰžǎȨǎǢȨǎҠǎơƩǰȵǎʭǺǎȵȽɔžȵҠǟžҠȵɛȵȵȄɛȵȵƍƍǰҠ
ȝǺǉȵǎɔžȵщҠȨȽǢȽȝȽǺǥƩǰҠǮǺǰǎǰžǎȨȽȽȨҠǉȽǺǮǎǺǎơƩǰщҠǎȵȨƩǮƍƍȠƍƍǮǎȨǺǎǢƩȽȵȵžҠǢȽǰǰǎǺǎȵȵžƩǰш

öɛȄǮȽǺơǺȵъҠɛǉȵƩǎȨȄǥǥǎǰƩǰҠžɔǺǎǰҠǺǥǢǢžȠǎщҠǉžȠȠžȨȵȽȨѲҠǟžҠɔƩȠȵžǎȨȠɛǉǮƍȵщҠȵžȝžǉȵȽǮžȵҠǟžҠ
ǟȽǉǥžȵщҠɛǢȨǎǥȄȵɛȄҠǟžҠȨƩǢȨȽžžǥǎɔƍǢǎɔžǥȵžȵɛȄшöžǥǺǥǥžҠȵɛȄȨǢƩǰȵƩǥƩƩҠǢǺǥǮƩҠǺǉǟžžǟžžҠǟžҠɛǢȨǎҠ
ȨƩǢȨȽžžǥǎɔƍǢǎɔžǥȵžȵɛȄǰȵƩǢǎǟƍҠѤυщϊҠǉȵɔѥш

ážǉǺǎȵȽȨъҠéöKщҠÞǎȠǉžщҠ ĔoҠȨƩǢƍҠɛǢȨǎȵɛǎȨƩȵҠȨƍƍȵǎȄȵҠɛǮш

ÞžǎǰǺȝǎȨȵƩƩǮǮƩҠɔȽǺǰǰžҠτςτψъ

σшöɛȵȵȄɛơƩǰǮǺǰǎǰžǎȨȽȽơƩǰɔžǉɔƩǮȝǎƩȨǎǎǰǰǺȨȵžǮǎǰƩǰҠǢžǎǢƩȨȨžҠȵǺǎǮǎǰǰžȨȨžш

τшĔžȝžžƩǉȵǺǎȨȵǺǎǮǎǰǰžǰȽȽȨǎƩǰҠǮžǉơǺǥǥǎȨȽȽǢȨǎƩǰȵȽǰǰǎȨȵžǮǎǰƩǰщҠƩȨǎǮшҠ
ɔžȝžžƩǉȵǺǎȨȵƩǰҠȠƩǢȠɛȵǺǎǰȵǎҠǟžҠȝƩȠƩǉơɛȵȵƍǮǎǰƩǰҠǟžǥǢžȽȵȽǮǎȨȵƩǉȵƍɔǎǎǰш

υшýȽơƩǰҠȵǺǎǮǎǰǰžǰҠǢƩǉǎȵȵƍǮǎǰƩǰҠѤƩȠǎǥǥǎȨȠžǉǺǎȵȽȨѥъҠɔžǮǮžǎȨȵƩǰҠȵɛȵȵȄǟƩǰҠžɔǺǎǰҠ
ȵǺǎǮǎǰȵžш

Tampereen Tyttöjen Talo®

®ǺǰȵžҠȵžȝžžҠǺǥǥžҠ
ȵɛȵȵȄш



Toiminnan tavoitteena on tukea kiusaamisväkivaltaa kokeneiden 
selviytymistä ja toipumista, ennaltaehkäistä kiusaamista sekä lisätä 
ammattilaisten valmiuksia tunnistaa, kohdata ja auttaa kiusaamisväkivallan 
eri osapuolia.

Kohderyhmä : kiusaamisväkivaltaa kokeneet yli 15 - vuotiaat pirkanmaalaiset.
Työmuodot:  yksilötyö, vertaistuelliset ryhmät, ryhmächat,  
neuvonta , konsultaatio ja ennaltaehkäisevät työpajat. Toimintamuodossa 
työskentelee kaksi kriisityöntekijää (1,8 htv).
Rahoitus:  STEA. 

Painopisteemme vuonna 2026:

1. Toiminnan ja kiusaamisväkivaltailmiön tunnettuuden sekä 
asiakashankinnan  vahvistaminen. Vahvaan verkostoitumiseen 
panostaminen ja jalkautuminen yhteistyökumppaneiden toimipisteisiin. 

2. Kiusaamista kokeneiden nuorten vanhempien ja läheisten tukimuotojen 
kehittäminen perheiden tarpeisiin vastaaviksi.

Kipinä-kiusaamisväkivaltatyö
Kiusaamisväkivallasta 

on lupa puhua.



Omavoima tarjoaa neuropsykiatrista osaamista ja matalan kynnyksen yhteisöllistä 
toimintaa sekä vertaistukea aikuisille. Vapaaehtois -  ja vertaistoiminta on 
Omavoimassa keskeisessä roolissa. Omavoima tekee myös merkittävää vaikuttamis -  
työtä neurokirjon ymmärryksen lisäämiseksi yhteiskunnassa.

Kohderyhmä:  yli 18- vuotiaat , joilla on neuropsykiatrisia piirteitä.

Työmuodot: yksilötuki , ryhmävalmennus, avoin toiminta, vertaistukityö sekä 
neuropsykiatrisen tietoisuuden  lisääminen. Omavoimassa työskentelee kaksi 
neuropsykiatrista valmentajaa sekä vertais -  ja vapaaehtoistoiminnan ohjaaja (2,8 
htv).

Rahoitus:  STEA ja Pirha.

Painopisteemme vuonna 2026:

1. Neurovahvistavan toimintakulttuurin vahvistaminen omassa organisaatiossa ja 
laajemminkin (esim. aistiesteettömyys ja saavutettavuus).

2. Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukeminen, uusien koulutus -  ja virkistysmuotojen 
kehittäminen, myös yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa.

3. Moniammatillisen yhteistyön vahvistaminen ja eri toimijoiden roolien 
tarkentaminen asiakastyössä.

Omavoima

°ƩȽȠǺǢǎȠǟǺ
ҠǰƍǢɛɔƍǢȨǎҠ



Voimavirta tarjoaa yhteisöllisyyttä tukevaa erityisnuorisotyötä,  tuettua vapaa -
ajantoimintaa ja osallisuutta vahvistavaa kansalaistoimintaa. Teatteri NEO mahdollistaa 
teatteriharrastuksen ja tukee kehitysvammaisten henkilöiden työllistymistä. 
Kohderyhmä:  kehitysvammaiset ja muut erityistä tukea tarvitsevat 14 Ѵ30- vuotiaat nuoret 
sekä heidän läheisensä.
Toimintamuodot:  avoin Olkkari, ryhmät, yksilötyö, tapahtumat, vanhempien vertaistuki, 
viikoittaiset teatteriharjoitukset, intensiivikurssit sekä esittävän taiteen produktiot 
yhteistyökumppaneiden kanssa. Toimintakokonaisuudessa työskentelee 3 ohjaajaa (2,8 
htv). Lisäksi NEOssa ostopalveluna 2 osa - aikaista työntekijää.
Rahoitus:  STEA, Taide -  ja kulttuurivirasto, Pirha, Tampereen kaupunki ja Pispalan 
rukoushuoneyhdistys. 

Painopisteemme vuonna 2026:

1. Voimavirran 20 - vuotisjuhlan toteuttaminen yhdessä nuorten kanssa.

2. Tiimin erityisosaamisen (kehitysvammaisten nuorten kanssa työskentely) 
jalkauttaminen muihin toimintoihin (esim. Tyttöjen Talo).

3. Teatteri NEOn uuden toimintamallin ja teatteriyhteistyön vahvistaminen sekä 
jatkokehittäminen: harrastusryhmä ja ammattiryhmä. 

±ƻƛƳŀǾƛǊǘŀ Ƨŀ ¢ŜŀǘǘŜǊƛ b9h#ensisijaisestinuori



Väkivaltatyön yksikkö 
Å Didar  - kunniaväkivaltatyö
Å Perheväkivaltaklinikka
Å Välitä! - seksuaal iväkivaltatyö

Kun lapsi satuttaa - työ

(Hatanpään valtatie 34 E, 4. krs)

Toiminnasta vastaa v äkivalta työn johtaja Satu Hintikka

Väkivaltatyö
Väkivallan ehkäisy 

kuuluu kaikille!

#valoaeivakivaltaa
#oranssitpaivat



Kohderyhmä: ihmiset ja yhteisöt, jotka voivat kohdata 
kunniaan liittyviä haitallisia perinteitä.

Työmuodot: 

- Yksilö - , pari -  ja perhe tapaamiset (kriisityö)

- Eri kieliset keskusteluryhmät

- Dialogityöpajat

- Toiminnalliset ryhmät ja tapahtumat

- Verkostotyö

- Jalkautuva työ

Tavoitteet vuodelle 2026:

1. Kunniaväkivallan ennaltaehkäisy yhteisöissä

2. Yhteisödialogien kehittäminen

3. Vapaaehtoistyön lisääminen

4. Väkivaltatyön resurssien varmistaminen

5. Asiakkaita kohdataan kriisityössä 50 ja ryhmissä 310. 
Tapahtumilla, jalkautuvalla työllä ja verkostoilla tavoitetaan 1000 ihmistä.

5ƛŘŀǊ ς ƪǳƴƴƛŀǾŅƪƛǾŀƭǘŀǘȅǀ

2 kriisityöntekijää
4 tuntityöntekijää 
(ryhmien ohjaus)
2 vapaaehtoista



¢ǺǉơƩȠɛǉǮƍъҠσϊҠɔȽǺȵȵžҠȵƍɛȵȵƍǰƩƩȵҠǉƩǰǢǎǥȄȵщҠǟǺȵǢžҠǺɔžȵҠȝƩȠǉƩƩȨȨƍҠȵžȝžǉȵȽɔžǰҠɔƍǢǎɔžǥǥžǰҠ
ǢǺǢǎǟǺǎȵžщȵƩǢǎǟȄǎȵƍҠȵžǎҠǉƩǎơƍǰҠǥƍǉƩǎȨǎƍƍǰш

öɛȄǮȽǺơǺȵъ

Å ěǢȨǎǥȄѲщҠȝžȠǎѲҠǟžҠȝƩȠǉƩȵžȝžžǮǎȨƩȵҠѤžǢȽȽȵȵǎҠǢȠǎǎȨǎȵɛȄѥ
Å áɛǉǮƍȵǺǎǮǎǰȵžъ

Å ĔƩȠȵžǎȨȵȽǢǎȠɛǉǮƍȵҠɔƍǢǎɔžǥȵžžҠǢǺǢƩǰƩǎǥǥƩҠǰžǎȨǎǥǥƩҠ
 ѤɔǎǎǢǢǺѲҠǟžҠɔǎǎǢǺǰǥǺȝȝȽȠɛǉǮƍȵщҠžɔǺǎǮƩȵѕȨȽǥǟƩȵȽȵѥ

Å ǂǂȠƩȨȨǎǺǰǉžǥǥǎǰǰžǰҠȠɛǉǮƍȵҠɔƍǢǎɔžǥǥžǰҠȵƩǢǎǟȄǎǥǥƩ
Å öȽȠɔžǥǥǎǰƩǰҠȠǎǎȵƩǥɛҠѴҠȠɛǉǮƍҠȝžȠǎȨǢȽǰǰǎǥǥƩ
Å ¢ƩǉǺѲǮǎƩǥǎȠɛǉǮƍҠɔƍǢǎɔžǥȵžžҠǢǺǢƩǰƩǎǥǥƩ
Å ĔƍǢǎɔžǥȵžщҠƩȠǺҠǟžҠǉȽǺǥȵžǟȽȽȨҠѲȠɛǉǮƍ

Ѳ ĔƩȠǢǺȨȵǺȵɛȄ
Ѳ  žǥǢžȽȵȽɔžҠȵɛȄ

öžɔǺǎȵȵƩƩȵҠɔȽǺơƩǥǥƩҠτςτψъҠ
σш¤ƍǉǎȨȽǉơƩɔƍǢǎɔžǥǥžǰҠƩǉǢƍǎȨɛҠǟžҠɔƍǢǎɔžǥǥžǰҠǉžǎȵȵžɔžǎǢȽȵȽȨȵƩǰҠɔƍǉƩǰȵƍǮǎǰƩǰ

τшáɛǉǮƍȵǺǎǮǎǰǰžǰҠǟžҠǟžǥǢžȽȵȽɔžǰҠȵɛȄǰҠǥǎȨƍƍǮǎǰƩǰ

υшĔžȝžžƩǉȵǺǎȨѲҠǟžҠɔƩȠȵžǎȨȵǺǎǮǎǰǰžǰҠǢƩǉǎȵȵƍǮǎǰƩǰ

φшĔƍǢǎɔžǥȵžȵɛȄǰҠȠƩȨȽȠȨȨǎƩǰҠɔžȠǮǎȨȵžǮǎǰƩǰ

χш ȨǎžǢǢžǎȵžҠǢǺǉơžȵžžǰҠǢȠǎǎȨǎȵɛȄȨȨƍҠτωςҠǟžҠȠɛǉǮǎȨȨƍҠχϊшҠ
öžȝžǉȵȽǮǎǥǥžщҠǟžǥǢžȽȵȽɔžǥǥžҠȵɛȄǥǥƍҠǟžҠɔƩȠǢǺȨȵǺǎǥǥžҠȵžɔǺǎȵƩȵžžǰҠσχςςҠǎǉǮǎȨȵƍш

Perheväkivaltaklinikka

3 kriisityöntekijää (2,5htv) 
5 vapaaehtoista/vertaista



Kohderyhmä: 17 vuotta täyttäneet seksuaaliväkivallan kokijat,
 tekijät/ potentiaaliset tekijät ja heidän läheisensä.

Työmuodot:
-  Yksilö - , pari -  ja perhe tapaamiset (kriisityö)
-  Ryhmätoiminta:

Å Vertaistukiryhmä raiskauksen kokeneille naisille
Å Vakauttava ryhmä lapsuudessa seksuaalista hyväksikäyttöä kokeneille naisille
Å Viikonloppuryhmät kokijoille tai läheisille
Å Traumainfo
Å Uusi Suunta - yksilöohjelma tekijöille

- Verkostotyö
- Ennalta estävä seri - työ (turvallinen biletys) ja jalkautuva työ

Tavoitteet vuodelle 2026:  

1. Seksuaaliväkivallan ehkäisy ja väkivallan haittavaikutusten vähentäminen

2. Ennalta estävän seri - työn kehittäminen

3. Vapaaehtois -  ja vertaistoiminnan kehittäminen

4. Väkivaltatyön resurssien varmistaminen

5. Asiakkaita kohdataan kriisityössä 200 ja ryhmissä 47. 
Tapahtumilla, jalkautuvalla työllä ja verkostoilla tavoitetaan 2500 ihmistä.

Välitä! ςseksuaaliväkivaltatyö

3 työntekijää (2,5htv)
5 vapaaehtoista/vertaista



¢ǺǉơƩȠɛǉǮƍъҠȝƩȠǉƩƩȵщҠǟǺȨȨžҠɛǥǎҠστѲɔȽǺȵǎžȨҠǥžȝȨǎҠȵžǎҠǰȽǺȠǎҠǢƍɛȵȵƍɛȵɛɛҠɔƍǢǎɔžǥȵžǎȨƩȨȵǎ
ǮȽǎȵžҠȝƩȠǉƩƩǰǟƍȨƩǰǎƍƍǰҠǢǺǉȵžžǰш

öɛȄǮȽǺơǺȵъ

Å ěǢȨǎǥȄѲщҠȝžȠǎѲҠǟžҠȝƩȠǉƩȵžȝžžǮǎȨƩȵҠɔžǰǉƩǮǮǎǥǥƩѕǉȽǺǥȵžǟǎǥǥƩҠ
ǟžҠȨǎȨžȠȽǢȨǎǥǥƩҠѤǢȠǎǎȨǎȵɛȄѥ

Å ĔƩȠȵžǎȨȵȽǢǎȠɛǉǮƍȵҠɔžǰǉƩǮǮǎǥǥƩѕǉȽǺǥȵžǟǎǥǥƩ
Å áöѲžǂǂȠƩȨȨǎǺǰǉžǥǥǎǰȵžȠɛǉǮƍȵҠǰȽǺȠǎǥǥƩҠȨƩǢƍҠɔžǰǉƩǮǮǎǥǥƩѕǉȽǺǥȵžǟǎǥǥƩ
Å ĔƩȠǢǺȨȵǺȵɛȄ
Å  žǥǢžȽȵȽɔžҠȵɛȄ

öžɔǺǎȵȵƩƩȵҠɔȽǺơƩǥǥƩҠτςτψъҠ

σшÞƩȠǉƩɔƍǢǎɔžǥǥžǰҠƩǉǢƍǎȨɛҠǟžҠɔƍǢǎɔžǥǥžǰҠǉžǎȵȵžɔžǎǢȽȵȽȨȵƩǰҠɔƍǉƩǰȵƍǮǎǰƩǰ

τш»ǮžǰҠȝƩȠǉƩȵȽǢǎǮžǥǥǎǰҠǢƩǉǎȵȵƍǮǎǰƩǰҠbžǮǎǥɛҠöǎƩȨҠѲȠɛǉǮƍǰҠȵǎǥžǥǥƩ

υшĔžȝžžƩǉȵǺǎȨȵɛȄǰҠǟžҠǟžǥǢžȽȵȽɔžǰҠȵɛȄǰҠǥǎȨƍƍǮǎǰƩǰҠ

φшĔƍǢǎɔžǥȵžȵɛȄǰҠȠƩȨȽȠȨȨǎƩǰҠɔžȠǮǎȨȵžǮǎǰƩǰ

χш ȨǎžǢǢžǎȵžҠǢǺǉơžȵžžǰҠǢȠǎǎȨǎȵɛȄȨȨƍҠψχҠǟžҠȠɛǉǮǎȨȨƍҠϋψшҠ
öžȝžǉȵȽǮǎǥǥžщҠǟžǥǢžȽȵȽɔžǥǥžҠȵɛȄǥǥƍҠǟžҠɔƩȠǢǺȨȵǺǎǥǥžҠȵžɔǺǎȵƩȵžžǰҠϊωςҠǎǉǮǎȨȵƍш

2 työntekijää
5 vapaaehtoista/ 

vertaisvanhempaa

Yǳƴ ƭŀǇǎƛ ǎŀǘǳǘǘŀŀ πǘȅǀ



Nollalinja ja Rikosuhripäivystys
Nollalinja
Toiminnasta vastaa Nollalinjan yksikönjohtaja Minna 
Leponiemi

Rikosuhripäivystyksen (RIKU) Sisä - Suomen alue
Toiminnasta vastaa RIKUn Sisä- Suomen aluejohtaja 
Noora Nieminen



Nollalinja -lähisuhdeväkivallan ja naisiin kohdistuvan 
väkivallan auttava puhelin

Nollalinjalle saapuu 
vuosittain n. 15 000 

puhelua.

°ǺǥǥžǥǎǰǟžǺǰҠɔžǥȵžǢȽǰǰžǥǥǎǰƩǰȝžǥɔƩǥȽщҠǟǺǰǢžȠžǉǺǎȵȵžžǺǎǢƩȽȨǮǎǰǎȨȵƩȠǎȄǟžҠǟƍȠǟƩȨȵƍǮǎȨɔžȨȵȽȽȨȨž
ǺǰҠöƩȠɔƩɛơƩǰǟžҠǉɛɔǎǰɔǺǎǰǰǎǰǥžǎȵǺȨѤöj¤ѥшҠéƩȵǥƩǮƩǰȵȵǎöžǮȝƩȠƩҠȠɛȵǺǎǮǎǎȝžǥɔƩǥȽǰȵȽǺȵȵžǟžǰžш

°ǺǥǥžǥǎǰǟžȵžȠǟǺžžǢƩȨǢȽȨȵƩǥȽȵȽǢƩžǟžҠǰƩȽɔǺǰȵžžɔƍǢǎɔžǥȵžžǢǺǢƩǰƩǎǥǥƩǰžǎȨǎǥǥƩщҠǢžǎǢǎǥǥƩ
ǥƍǉǎȨȽǉȵƩǎȨȨžžǰɔƍǢǎɔžǥȵžžǢǺǉơžǰǰƩǎǥǥƩǟžҠǉƩǎơƍǰǥƍǉƩǎȨǎǥǥƩƩǰȨƩǢƍžǮǮžȵȵǎǥžǎȨǎǥǥƩ
žȨǎžǢžȨȵɛȄȨȨƍƍǰшҠÞȽǉƩǥǎǰȝžǥɔƩǥȽžžǰǰƩȵžžǰτφѕωҠɛǮȝƍȠǎɔȽǺơƩǰǟžҠƚǉžȵҠȝžǥɔƩǥƩƩžȠǢǎȝƍǎɔǎȨǎǰшҠ
ÞžǥɔƩǥȽǰȵžɔǺǎȵȵƩƩǰžǺǰҠǥƍǉǎȨȽǉơƩɔƍǢǎɔžǥǥžǰȽǉȠǎƩǰžȽȵȵžǮǎǰƩǰȨƩǢƍɔƍǢǎɔžǥǥžǰƩǉǢƍǎȨƩǮǎǰƩǰǟžҠ
ɔƍǉƩǰȵƍǮǎǰƩǰшҠ

°ǺǥǥžǥǎǰǟžǥǥžȝƍǎɔɛȨȵƍɔƍȵǢȠǎǎȨǎȵɛȄǰžǮǮžȵȵǎǥžǎȨƩȵȨȽǺǮƩǢȨǎщҠȠȽǺȵȨǎǢȨǎǟžҠƩǰǂǥžǰǰǎǢȨǎȨƩǢƍ
ȝȽǉƩǥǎǰȵȽǥǢǢžȽǢȨƩǰžɔȽǥǥžϋъǥǥƍҠƩȠǎǢǎƩǥƩǥǥƍшҠÞžǥɔƩǥȽǺǰҠǮžǢȨȽȵǺǰǟžҠžǰǺǰɛɛǮǎшҠéǺǎȵȵžǟžǰ
ǰȽǮƩȠǺѕǎȝѲǺȨǺǎȵƩƩǎɔƍȵǰƍɛȝƍǎɔɛȨȵƍǟƍǥǥƩщҠƩǎɔƍȵǢƍȝȽǉƩǥȽȵǰƍɛȨǺǎȵȵžǟžǰȝȽǉƩǥǎǰǥžȨǢȽȨȨžшҠ
ÞžǥɔƩǥȽžǢƩǉǎȵƩȵƍƍǰɛǉȵƩǎȨȵɛȄȨȨƍöj¤ъǰǢžǰȨȨž°ǺǥǥžǥǎǰǟžǰǢƩǉǎȵȵƍǮǎȨǺǉǟƩǥǮžǰǮȽǢžǎȨƩȨȵǎшҠ
ĔȽǺǰǰžτςτψҠȵžɔǺǎȵȵƩƩǰžǺǰҠǢžȨɔžȵȵžžɛǉȵƩɛơƩǰǺȵȵǺǎǉǎǰɔžȨȵžȽȨȝȠǺȨƩǰȵȵǎžɔžǉɔǎȨȵžǮžǥǥž
ȝȽǉƩǥǎǰȝžǥɔƩǥȽǰȠƩȨȽȠȨȨǎžщҠȨƩǢƍȵžȠǟǺȵžƚǉžȵѲȝžǥɔƩǥȽžȨƩǰȠǎǰǰžǥǥžшҠÞžǥɔƩǥȽȨȨžǉȽǺǮǎǺǎơžžǰ
°ǺǥǥžǥǎǰǟžǰσςѲɔȽǺȵǎȨǟȽǉǥžɔȽǺȨǎщҠǟǺȵžҠȨȽȽǰǰǎȵƩǥǥžžǰɛǉȵƩǎȨȵɛȄȨȨƍöj¤ъǰǢžǰȨȨžш



Rikosuhripäivystyksen Sisä-Suomen alue

áǎǢǺȨȽǉȠǎȝƍǎɔɛȨȵɛȨҠѤáo¢ýѥҠǺǰҠɛǉȵƩǎȨȵɛȄȨǺȝǎǮȽǢȨƩƩǰҠȝƩȠȽȨȵȽɔžžҠȵǺǎǮǎǰȵžžщҠǟǺȵžҠɛǥǥƍȝǎȵƍɔƍȵҠéȽǺǮƩǰҠÞȽǰžǎǰƩǰҠáǎȨȵǎщҠ
KǰȨǎѲҠǟžҠȵȽȠɔžǢǺȵǎƩǰҠǥǎǎȵȵǺщҠ®oK¤oҠéȽǺǮƩǰҠ®ǎƩǥƩǰȵƩȠɔƩɛȨҠȠɛщҠ®žǰǰƩȠǉƩǎǮǎǰҠ¤žȨȵƩǰȨȽǺǟƩǥȽǥǎǎȵȵǺщҠéȽǺǮƩǰҠéƩȵǥƩǮƩǰȵȵǎǥǎǎȵȵǺҠ
ǟžҠ¢ǎȠǢǢǺǉžǥǥǎȵȽȨшҠ

áo¢ýǰҠéǎȨƍѲéȽǺǮƩǰҠžǥȽƩǢǺǺȠơǎǰžžȵǎǺǟƍȠǟƩȨȵȄǰƍҠȵǺǎǮǎǎҠéƩȵǥƩǮƩǰȵȵǎҠöžǮȝƩȠƩҠȠɛшҠěǉơǎȨȵɛȨҠǺǰҠǮɛȄȨҠ¢žǰȵžѲjƍǮƩƩǰҠǟžҠ
ÞǎȠǢžǰǮžžǰҠȝžǥɔƩǥȽȝǎȨȵƩǎơƩǰҠȨƩǢƍҠžǥȽƩȵǺǎǮǎȨȵǺǰҠȵɛȄǰȵƩǢǎǟȄǎơƩǰҠȵɛȄǰžǰȵžǟžшҠ¢ƩȨǢǎѲéȽǺǮƩǰҠȝžǥɔƩǥȽȝǎȨȵƩȵȵƍҠǢǺǺȠơǎǰǺǎҠǟžҠ
ȵɛȄǰžǰȵžǟžǰžҠȵǺǎǮǎǎҠ®oK¤oҠ ɛɔƍȨǢɛǥƍǰҠȨƩȽơȽǰҠǮǎƩǥƩǰȵƩȠɔƩɛȨҠȠɛш

áo¢ýǰҠȝƩȠȽȨȵƩǉȵƍɔƍǰƍҠǺǰҠȝžȠžǰȵžžҠȠǎǢǺǢȨƩǰҠȽǉȠǎǰщҠǉƍǰƩǰҠǥƍǉƩǎȨƩǰȨƍҠǟžҠȠǎǢǺȨžȨǎžǰҠȵǺơǎȨȵžǟžǰҠžȨƩǮžžҠɔžǎǢȽȵȵžǮžǥǥžҠǟžҠ
ȵȽǺȵȵžǮžǥǥžҠȵȽǢǎȝžǥɔƩǥȽǎȵžшҠáo¢ýǰҠȝžǥɔƩǥȽȵҠǺǰҠȵžȠǢǺǎȵƩȵȵȽҠɛǉơƩǰɔƩȠȵžǎȨƩȨȵǎҠǢžǎǢǎǥǥƩҠǟžҠǢžǎǢǢǎƩǰҠȠǎǢǺȨȵƩǰҠȽǉȠƩǎǥǥƩшҠáo¢ýǰҠ
ȝžǥɔƩǥȽǎȨȨžҠȵžȠǟǺȵžžǰҠȠǎǢǺȨȝȠǺȨƩȨȨǎǎǰҠǥǎǎȵȵɛɔƍƍҠǰƩȽɔǺǰȵžžщҠǺǉǟžȽȨȵžҠǟžҠǉƩǰǢǎȨȵƍҠȵȽǢƩžшҠöǺǎǮǎǰǰžǥǥžҠžȽȵƩȵžžǰҠ
ǢǺǉơƩȠɛǉǮƍƍҠȵǺǎǮǎǮžžǰҠǺǎǢƩȽǢȨǎƩǰȨžҠǮȽǢžǎȨƩȨȵǎҠǟžҠȵȽƩȵžžǰҠȠǎǢǺȨǢǺǢƩǮȽǢȨƩȨȵžҠȨƩǥɔǎɛȵɛǮǎȨƩȨȨƍш

áo¢ýǰҠȨȵȠžȵƩǂǎžȨȨžҠѤτςτψѴτςυςѥҠȝžǎǰǺȵȵȽɔžȵҠɔžȝžžƩǉȵǺǎȨȵǺǎǮǎǰǰžǰҠǟžҠžȨǎžǢžȨǢȽǰǰžǰҠǮǺǰǎǮȽǺȵǺǎȨȽȽȨщҠȝžǥɔƩǥȽǎơƩǰҠ
ơǎǂǎȵžǥǎȨǺǎȵȽǮǎǰƩǰщҠǮžǉơǺǥǥǎȨȽȽȨҠȽȽȨǎƩǰҠȝžǥɔƩǥȽǮȽǺȵǺǟƩǰҠǢƩǉǎȵȵƍǮǎȨƩƩǰщҠɔžǉɔžҠɔžǎǢȽȵȵžǮǎȨȵɛȄщҠɛǉȵƩǎȨȵɛȄҠǟžҠ
ǢȽǮȝȝžǰȽȽơƩȵҠȨƩǢƍҠǉɛɔǎǰɔǺǎɔžҠȵɛȄɛǉȵƩǎȨȄшҠĔȽǺȨǎȵȵžǎȨƩȵҠžǥȽƩƩǥǥǎȨƩȵҠȵǺǎǮǎǰǰžǰҠȝžǎǰǺȝǎȨȵƩƩȵҠǰǺȽȨƩɔžȵҠáo¢ýǰҠ
ȨȵȠžȵƩǂǎžȨȵžш



Aktiivinen toimijuus - hankkeen osatoteutus
Romanien asumisneuvonta
Verkkoon kadonneet - hanke
Yhteisöstä voimaa arkeen
Rasti Ѵ voimavarapiste työttömille

(Nalkalankatu  12 G, 33200 Tampere)
Toiminnasta vastaa hanketyön  johtaja Tomi Kuhanen .

Välitä rajoista! - jatkohanke (2025 Ѵ26)
Rajat rikki - hanke

(Hatanpään valtatie 34 E, 4. krs)
Toiminnasta vastaa väkivaltatyön johtaja Satu Hintikka.

Kehittämishankkeet ja muu toiminta



Setlementti Tampere on mukana EU:n osarahoittamassa Aktiivinen toimijuus Ͼ 
yhdenvertaisuutta , syrjimättömyyttä ja osallisuutta edistävät palvelut  -
ryhmähankkeessa, jota koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Osatoteutus 
keskittyy romaniväestön palveluihin.

Kohderyhmä : Pirkanmaan romaniväestöön kuuluvat aikuiset ja perheet, jotka ovat 
vaikeassa elämäntilanteessa tai muista syistä haluavat tulla toimintaan mukaan.

Toimintamuodot : Yksilötyö, ryhmät, tapahtumat, ammattilaisten kouluttaminen.

Rahoitus : EU:n osarahoitus ja Tampereen kaupunki. Osatoteutuksessa työskentelee 
projektikoordinaattori ja projektityöntekijä (2 htv) sekä osa- aikaisia työntekijöitä.

Painopisteitä vuonna 2026:

Å Henkilökohtaisen tukityön kehittäminen ja jalkauttaminen.

Å Yhteisöneuvonnan vakiinnuttaminen vapaaehtoistoiminnan muotona.

Å Palvelujen yhteiskehittäminen ja palvelupolkujen kartoittaminen ja kuvaaminen.

Aktiivinen toimijuus -hankkeen 
osatoteutus (1.3.2024ς28.2.2027)



Setlementti Tampereen romanityö tuottaa Tampereen kaupungin Asukas ensin -
hankkeelle romaneille suunnattua asumisneuvontaa. Tuotettava palvelu tukee 
asiakkaita muun muassa asuntohakemusten teossa sekä etuuksien selvittelyssä ja 
hakemisessa, samoin kuin yhteydenpidossa esim. Kelaan ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle. Asumisneuvonnalla tuetaan asiakasta myös vuokravelkojen 
selvittämisessä yhteistoiminnassa asiakkaan, ulosoton ja vuokranantajan kanssa.

Kohderyhmä : Romanitaustaiset henkilöt, jotka eivät välttämättä koe 
palvelujärjestelmälähtöisesti tarjottua tukea saavutettavaksi.

Toimintamuodot : Henkilökohtainen neuvonta, jalkautuva työ.

Rahoitus : Tampereen kaupungin hankintasopimus. Palvelun tuottamisessa 
työskentelee osa - aikainen asumisneuvoja.

Painopisteitä vuonna 2026:

Å Yhteistyön tiivistäminen kaupungin asumisneuvonnan kanssa ja toiminnan 
laajentaminen.

Å Asiakastapaamisten lisäksi jalkaudutaan tarvittaessa asumispaikkoihin sekä 
erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin.
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Verkkoon kadonneet - hankkeessa tehdään etsivää työtä verkossa, selvitetään 
sosiaalisesti vetäytyvien ihmisten toiveita ja tarpeita sekä tuetaan heitä 
yhteisöllisyyden ja osallisuuden keinoilla. 

Kohderyhmä : Sosiaalisesti vetäytyneet työikäiset, jotka viettävät paljon aikaa 
verkossa.

Toimintamuodot : Etsivä työ verkossa, yksilötyö ja ryhmätoiminnat verkossa ja 
lähitapaamisina, valmennus ja voimavaratyöskentely.

Rahoitus : STEA. Hankkeen kokoaikaiset työntekijät ovat hankekoordinaattori ja 
hanketyöntekijä (yht. 2,4 htv).

Painopisteitä vuonna 2026:

Å Palvelukartan kokoaminen matalan kynnyksen digitaalisista palveluista, 
palvelujen yhteiskehittäminen ja palveluohjauksen toimintamallin kehittäminen 
yhteistyöverkoston kanssa.

Å Etsivä työ verkkoyhteisöissä

Å Verkossa tehtävän vapaaehtoistoiminnan kehittäminen ja komeroitumisen  
kokemusasiantuntijoiden koulutus.
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Yhteisöstävoimaaarkeen(2026)
Järjestämme yhteisöllistä toimintaa ikäihmisille Setlementti Tampereen 
kohtaamispaikoissa. Toiminta rakentuu aamupuurohetkien ympärille. 
Liikkuvissa kulttuurihyvinvoinnin ryhmissä tehdään yhdessä mm. 
museo -  ja teatterikäyntejä. Ikäpysäkki - toiminnalla lähdetään 
kehittämään ennaltaehkäisevää liikkuvaa työtä, joka tavoittaa ja tukee 
yksinäisiä tai apua tarvitsevia ikäihmisiä haja - asutusalueilla. 

Kohderyhmä : Tamperelaiset ja pirkanmaalaiset ikäihmiset (65+ v.)

Toimintamuodot : Ryhmät, teematilaisuudet, tapahtumat, retket

Rahoitus : Pirha (ikäihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja yksinäisyyden 
lievittämiseen kohdennettu yleisavustus). Toimintaan haetaan 2 htv 
resurssia.

Painopisteitä vuonna 2026:

Å Jatkamme ja laajennamme kohtaamispaikoissa Tampereella 
toteutettua yhteisöllistä ryhmätoimintaa

Å Levitämme toimintamallia muihin Pirkanmaan kuntiin (kylät ja haja -
asutusalueet)



Rasti ςvoimavarapistetyöttömille
Rasti Ѵ voimavarapiste työttömille tarjoaa tukea ja ohjausta 
hyvinvointiin ja arjessa jaksamiseen. Rastin palvelut on tarkoitettu 
kaikille Tampereen alueen työttömille. Rastin toiminnan päätavoitteena 
on, että asiakkaiden kokemus omaan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin 
vaikuttamisessa lisääntyy.

Kohderyhmä : Tampereen ja hyvinvointialueen täysi - ikäiset työttömät.

Toimintamuodot : Terveyskartoitukset, yksilökeskustelut, 
voimavararyhmät.

Rahoitus : STEA, haetaan Pirhan  kumppanuusavustusta. Rastissa 
työskentelee kokoaikaisena terveydenhoitaja ja elämäntaidon 
valmentaja (2 htv).

Painopisteitä vuonna 2026:

Å Vastaaminen lisääntyvään tarpeeseen julkisten palvelujen 
vähentyessä ja työttömyysasteen pysyessä korkealla.

Å Jalkautuminen kohtaamispaikkoihin ja verkossa tapahtuvaan 
toimintaan.



Kohderyhmä: 15 vuotta täyttäneet henkilöt, jotka ovat rikkoneet tai pelkäävät 
rikkovansa toisen seksuaalisia rajoja.

Työmuodot: 

-  Yksilö -  ja perhe tapaamiset (kriisityö, ei käyntirajaa)

-  Uusi Suunta - yksilöohjelma (nuorille oma räätälöity ohjelma)

-  Ryhmämuotoinen tuki

-  Ammattilaiset: konsultaatio ja koulutus

Tavoitteet vuodelle 2026:

1. Ryhmän toteuttaminen yhteistyössä Rajat rikki - hankkeen kanssa.

2. Ammattilaisohje seksuaaliväkivaltaa tehneen auttamiseen  Pirkanmaan 
hyvinvointialueella.

3. Seri- tekijätyön resurssien turvaaminen hankkeen jälkeen.

4. Asiakkaita tavoitetaan yksilötyössä 30 ja ryhmässä 5. Uusi Suunta - ohjelman käy 10.
Ammattilaisia koulutetaan 350.
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1 kriisityöntekijä (1 htv)


