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Setlementtisitoumus 

Sitoumuksen tarkoitus 
 

Sitoumuksen tarkoituksena on lujittaa Setlementtiliiton ja sen jäsenten välistä yhteistyötä, 
verkostoitumista ja kumppanuutta. Sen tarkoitus on lisätä setlementtiliikkeen yhtenäisyyttä 
setlementtiliikkeen strategiassa kuvattujen tehtävien suorittamisessa sekä 
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden ja näkyvyyden lisäämisessä. 

 
Setlementtiliiton säännöt edellyttävät jäsenyhteisöjä noudattamaan setlementtisitoumusta. 

Yhteinen perustehtävämme 

• Tavoitteenamme on toimia yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden 
puolustajana, luoda elinvoimaisia yhteisöjä ja tuottaa hyvinvointia läpi elämän. 
Teemme yhteiskunnallista vaikuttamistyötä paikallisesti, valtakunnallisesti ja 
kansainvälisesti näiden tavoitteiden toteuttamiseksi. 

• Sitoudumme setlementtiliikkeen yhteiseen toiminnan ja arvojen perustaan. 
Puolustamme yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta, toimimme 
sillanrakentajana ja yhteisöllisyyden vahvistajana ja olemme monialainen, ajassa 
uudistuva toimija. 

 

Setlementtiarvojen mukainen työ 

Setlementtiarvojen mukaista työtä tehdessämme sitoudumme: 
• Saavutettavuuteen. Setlementtityön toimintamuodot ovat saavutettavia ja 

esteettömiä. 
• Syrjimättömyyteen. Setlementtityö on ihmisoikeusperustaista ja kaikelle syrjinnälle 

on nollatoleranssi. Iloitsemme moninaisuudesta. 
• Tavoitteellisuuteen toiminnassa. Kehitämme toimintaa tavoitteellisesti ja arvioimme 

onnistumista. Keräämme järjestelmällisesti palautetta. 
• Hyvään ja läpinäkyvään hallintotapaan. Noudatamme Yhdistysten hyvä hallintotapa 

– suositusta. 
• Hyvään työkaveruuteen. Onnistumme, kun oma työyhteisömme voi hyvin. 

Puutumme työyhteisön mahdollisiin ongelmiin. 
 

Setlementtiliikkeenä haluamme kehittyä yhdessä 
 

Vahvistamme liikkeemme vaikuttavuutta kehittäen yhteistä toimintaamme etenkin 
Setlementtiliikkeen strategiassa valittujen painopisteiden mukaisesti: 

 

• Vahvistamme yhteistä tekemistä ja yhteistyötä setlementtien välillä 
• Kasvatamme setlementtityön näkyvyyttä ja tunnettuutta 
• Kehitämme uudenlaista osallistumista ja vapaaehtoisuutta 
• Toimimme vastuullisesti ja kestävästi 

 
Setlementtiliitto seuraa näiden tavoitteiden toteutumista vuosittain. 
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Kumppanuudessamme Setlementtiliiton tehtäviä ovat 
 

• Yhteiskunnallinen vaikuttaminen: Vaikuttaa yhteiskunnalliseen päätöksentekoon ja 
keskusteluun koordinoimalla setlementtiliikkeen yhteistä vaikuttamistyötä. 
Setlementtiliitto edustaa lausunnoillaan ja kannanotoillaan jäsenjärjestöjään. 
Vaikuttamistyö perustuu koko jäsenkentän laajaan osaamiseen ja arjen työssä 
syntyneeseen ymmärrykseen sekä setlementtiliikkeen perusarvoihin. 

• Palvelut jäsenille: Tuottaa jäsenyhdistyksille jäsenpalveluita, tukee setlementtityön 
toimintamallien kehittämistä, koordinoi valtakunnallisia tai eri alueita yhteen tuovia 
hankkeita sekä tuottaa työkaluja koko liikkeen työn vaikutuksia voidaan osoittaa. 

• Setlementtiliitto tukee jäsenyhteisöjä mahdollisten kriisitilanteiden aikana. 
• Palveluiden tuottaminen: Setlementtiliitto tuottaa osakeyhtiöidensä kautta asumis- 

ja taloushallintopalveluita. 
 

Kumppanuudessamme jäsenyhteisöjen tehtäviä ovat 

• Setlementtityö: tehdä setlementtityötä paikallisesti tarjoten laadukkaita palveluita 
ja osallisuuden mahdollisuuksia. 

• Setlementtiliikkeeseen sitoutuminen: osallistuminen verkostoyhteistyöhön ja 
yhdessä sovittujen linjausten noudattaminen. 

• Raportointi: sitoutua yhteiseen toiminnan laajuutta, tuloksia ja taloutta koskevaan 
seurantaan ja raportointiin hyvän hallinnon varmistamiseksi ja toiminnan 
vaikuttavuuden osoittamiseksi. 

• Kehittäminen: osallistua yhteiseen kehittämis- ja vaikuttamistyöhön ja jakaa omaa 
osaamistaan. 

 
 
 

 
Allekirjoitukset 

Tätä sitoumusta on tehty kaksi samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin yhdistykselle. 

Paikka ja aika:   

 

Suomen Setlementtiliitto ry Setlementti Tampere ry 
 
 
  Pentti Lemmetyinen   Irene Roivainen 
  Toimitusjohtaja   Puheenjohtaja 
 
      _______________________________ 
      Mervi Janhunen-Ruusuvuori 
       Toiminnanjohtaja 
 

LIITE Setlementtien yhteinen ilme 
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Setlementtiliikkeen ilme 

Yhtenäinen ilme kuvastaa visuaalisin keinoin koko liikkeen identiteettiä, ja sillä on tärkeä rooli mieliku- 
vien ja tunnettuuden luomisessa. Mietitty ilme nojaa strategiaamme ja vahvistaa ja tuoreuttaa mielikuvia 
sekä tuo uudenlaisia keinoja arjen viestinnän elävöittämiseen. Kuvat ja visuaaliset tunnisteet muistetaan 
yleensä helpommin kuin sanat ja lauseet. Visuaalisen ilmeen tavoitteena on luoda yhtenäinen brändi- 
kokemus kaikissa kanavissa. Tämä tuo tunnistettavuuden lisäksi kustannustehokkuutta. 

 

Setlementtiliikkeen yhtenäinen ilme tuo jäsenilleen seuraavaa hyötyä: 

• Ilmeen graafinen suunnittelutyö ja siitä johdetut materiaalit ovat jäsenille maksuttomia. 
• Yhteinen kuvapankki takaa kuvien laadun ja on jäsenille maksuton. 
• Viestijöiden työ helpottuu, kun käytössä on paljon valmista ja mietittyä. 
• Viestinnän laatu pysyy tasaisena ja se vaikuttaa setlementistä syntyvään mielikuvaan. 
• Valtakunnalliset kampanjat on helppo toteuttaa yhteisillä materiaaleilla. 
• Näyttäydymme ulospäin valtakunnallisena liikkeenä – laajuutemme on etu kaikille. 
• Mielikuva liikkeestä on ammattimainen ja hallittu. 

 
Nämä kaikki vaikuttavat setlementtiliikkeen tunnettuuden kasvuun ja tuovat setlementeille kustannus- 
ja resurssihyötyä. 

 
 

 

Suosittelemme yhteisen ilmeen käyttöönottoa: 

Logo: Setlementtiliikkeen ilmeen ytimessä on oranssi setlementtilogo. 
Käytössä myös mustavalkoversio. 

 

Pääväri: Ilmeen päävärinä on logosta tuttu oranssi. 

Setlementti-sana on selkeästi näkyvissä sekä logossa että teksteissä. 
 

Tarjolla myös: 

Väripaletti: Oranssin värin ympärille on kehitetty väriskaala, jossa lisäksi 
kaksi muuta pääväriä sekä runsas valikoima lisävärejä. 

Graafiset elementit: Ilmeeseen kuuluu myös valikoima erilaisia 
graafisia elementtejä, joita voi käyttää verkkosivuilla, esitteissä, 
somepostauksissa, mainosvälineissä jne. 

 
Työpohjia: Tarjolla on myös valmiita pohjia: word- ja pp-pohjat, 
somepostauspohjia, julistepohjia, roll up -pohjia yms. 

 
 
 

Emme halua näyttää: vanhanaikaiselta, harrastajamaiselta, hallitsemattomalta ja ”ite tehdyltä” 

Haluamme näyttää: asiantuntevalta, ammattimaiselta, aikaa seuraavalta ja luotettavalta 
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